REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NURMERD2 3 8 9 DE 2019
(-9 SEP 2019

Por la cual se definen los lineamientos generales para la operacion del Sistema General
de Riesgos Laborales-SGRL en el Sistema de Afiliacién Transaccional - SAT y se
adopta el formulario de afiliacién y traslado del empleador al Sistema General de
Riesgos Lahorales

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las conferidas en el numeral 23 del
articulo 7 del Decreto Ley 4107 de 2011, el articule 2.1.2.1 del Decreto 780 de 2016 y
en desarrollo del articulo 2.1.2.2 del Decreto 780 de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.9.1.2.1 del Decreto 1078 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Tecnologias y de las Comunicaciones, sefiald como uno de los componentes de la
estrategia de Gobierno Digital el denominado TIC para la Sociedad, cuyo objetivo es
‘fortalecer fa sociedad y su relacién con el Estado en un entorno confiable gue permita
la apertura y el aprovechamiento de los datos ptiblicos, la celaboracion en el desarrollo
de productos y servicios de valor pablico, el disefio conjunto de servicios, la participacién
ciudadana en el disefio de politicas y normas, y la identificacion de soluciones a
problematicas de interés comin’.

Que, a través del articulo 2.1.2.1 del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social, se cred el Sistema de Afiliacion Transaccional - SAT y
se dispuso que este Ministerio lo administrara y definira la responsabilidad de cada ung
de los actores en el registro y reporte de informacion en el sistema, la estructura de datos
y los medics magnéticos o electrénicos que se requieran para procesar la informacion.
Dicha norma fue adicionada por el Decreto 2058 de 2018, en el sentido de incorporar el
Sistema General de Riesgos Laborales —-SGRL en el SAT.

Que el Conpes 3956 del 8 enero de 2019, “POLITICA DE FORMALIZACION
EMPRESARIAL", dispuso entre las recomendaciones dirigidas a esta Cartera, la de
garantizar la cobertura del portal UOnico transaccional a los demas
tramites requerimientos del sistema de seguridad social, entre los que se incluye
aquellos del SGRL.

Que la incorporacién del SGRL en el SAT, que en su primera fase comprendera la
informacion de los empleadores, facilita el flujo de informacion entre los agentes que
intervienen en el sistema general de riesgos laborales, lo que conlleva a la optimizacion
de las herramientas dispuestas en el mismo y disminuye las barreras de acceso.

Que, por lo anterior, se hace necesario fijar las condiciones generales para la operacion
del SGRL en el SAT, establecer las reglas que deben cumplir quienes intervengan en la
afiliacion, el reporte de novedades; sefialar la disposicion de la informacion refevante en
relacién con el mismo y adoptar el formulario de afiliacion y traslado del empleador al
SGRL.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto fijar las condiciones generales
para la operacién del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion
Transaccional - SAT, las reglas que deben cumplir quienes intervengan en la afiliacién,
el reporte de novedades y la disposicién de la informacion relevante en relacion con este,
y adoptar el formulario de afiliacién y traslado del empleador en el Sistema General de
Riesgos Laborales - SGRL.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucién aplica a las entidades
Administradoras de Riesgos Laborales -ARL, a los empleadores, a las entidades o
universidades publicas de los Regimenes Especial y de Excepcion, a las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado, a las misiones diplomaticas, consulares o de
organismos multilaterales no sometidos a la jegislacién colombiana; a los pagadores de
aportes de contrato sindical, respecto de afiliade participe-dependiente; a las entidades
territoriales certificadas en educacion, a las instituciones de educacion y a las escuelas
normales superiores v, a las entidades, empresas o instituciones publicas o privadas
donde se realicen practicas formativas de estudiantes.

CAPITULO i
OPERACION DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN EL
SISTEMA DE AFILIACION TRANSACCIONAL

Articulo 3. Generalidades de la operacion del Sistema General de Riesgos Laborales
en el SAT. Los usuarios realizaran las transacciones de afiliacion, reporte de novedades
y consultas al SGRL a través del portal web “www.miseguridadsocial gov.co”.

Las personas o entidades, que tengan la competencia para afiliar personal al SGRL,
mencionadas en el articulo precedente, para efectos de la presente resolucion, se
denominaran empleadores, y el personal a su cargo, trabajadcres o estudiantes en
practica formativa.

Los empleadores podran realizar en el SAT las transacciones de reporte de las
novedades que se derivan de su rol, asi como aquellas que corresponden a sus
trabajadores o estudiantes en practica formativa.

La afiliacién y reporte de novedades al SGRL a través del SAT, relacionadas con los
empleadores, los trabajadores y los estudiantes en practica formativa, no los exime del
cumplimiento de las obligacicnes definidas por la normativa vigente. De igual manera, |a
cperacion del SAT no releva a las ARL del cumplimiento de sus obligaciones
relacionadas con la afiliacién y derivadas de esta, asi come la verificacion de novedades.

Cuando el SAT no disponga de informacién de referencia, los usuarios deberan adjuntar
los sopories documentales que en el SGRL se requieran para la aprobacién de la
transaccion y posterior verificacion por parte de la ARL.

Si no se requiere informacidn adicional y los empleadores hubieren realizado el registro
del “Rol empleador”, las ARL no podran requerir los documentos para acreditar su
identificacidn, ya que esta puede ser consultada en el SAT.
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Articulo 4. Roles para la operacion del SAT en el SGRL. Para la operacion del Sistema
de Afiliacién Transaccional del Sistema General de Riesgos Laborales, adicionalmente
a los roles establecidos en la Resolucidn 768 de 2018, se definen los siguientes:

a) Rol empileador: Persona juridica o natural que tiene la calidad de empleador
para efectuar las transacciones, de acuerdo con sus obligaciones en el Sistema
de Seguridad Social Integral-SSSI.

b) Rol ARL: Representante legal de una ARL para acceder a las transacciones que
realicen sus afiliados, realizar las verificaciones de su competencia y reportar
toda la informacion relacionada con la afiliacion y novedades de su poblacion
afiliada, incluidos los empleadores.

c) Rol Ministerio del Trabajo: Representante legal del Ministerio del Trabajo para
acceder a consultas de la afiliacion y novedades del SGRL.

La disposicion y el acceso de la informacién de que trata el presente articulo esta definida
en el Anexo 2, que hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 5. Prevalencia dei medio de reporte de informacion de! SGRL en el SAT. Una
vez entre en operacion el formulario de afiliacién y novedades del SGRL a través del
SAT, las transacciones efectuadas en éste primaran schre la afiliacién y reporte de
novedades realizadas directamente en la ARL o de las novedades reportadas a traves
de la Planilla integrada de Aportes — PILA.

Articulo 6. Transacciones en el Sistema de Afiliacion Transaccional-SAT. Los
empleadores podran realizar en el SAT las transacciones de afiliacion, el reporte de
novedades y el registro con el “Rol Empleador”

Las funcionalidades asociadas a los roles del SGRL en el SAT y los roles requeridos
para realizar las transacciones en el SAT se definen en el numeral 1 del Anexo 2, que
hace parte integral de esta resolucion. Las funcionalidades del SGRL en el SAT
guardaran estricta sujecion a los requerimientos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 7. Disposicion de las transacciones efectuadas. El SAT reportara en linea la
informacion a cada ARL de las transacciones de afiliacidon y reporte de novedades de los
empleadores, sin perjuicio de que estos las consulten en el Sistema.

El SAT dispondra para la consulta de los empleadores los datos basicos de la afiliacidn
de los trabajadores dependientes y estudiantes en practica formativa por los cuales se
encuentren obligados a efectuar aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. £l
SAT dispondra para consulta de los demas actores del Sistema General de Riesgos
Laborales, segun el ROL, la informacion relacionada con la afiliacién y las novedades al
Sistema. Asi mismo, el SAT, informara a las EPS la novedad de traslado de ARL
efectuada por el empleador.

Articilo 8. Simultaneidad de la afiliacién y reporte de novedades a través del Sistema
de Afiliacion Transaccional y de los Formularios Fisicos. Durante la incorporacién
gradual del reporte de novedades del SGRL a través del SAT y hasta cuando este
Ministerio determine la operacién plena del SAT, las ARL deberan reportar {a informacién
relacionada con la afiliacion y reporte de novedades de los trabajadores y estudiantes
en practica formativa en el “Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades al
Sistema General de Riesgos Labeorales —SGRL”, adoptado mediante Resolucion 3310
de 2018, o la norma que la modifique o sustituya, y la afiliacién y traslado de empleadores
en el SGRL a través del “Formulario Unico de Afiliacion y Traslado del Empleador al
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Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL”, que se adopta en el Anexo 3, que hace
parte integral de la presente resolucion.

Cuando las novedades sean reportadas a través del SAT, los empleadores no requeriran
el diligenciamiento fisico o electronico del “Formuiario Unico de Afiliacién y Reporte de
Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales —SGRL" ni del “Formulario Unico
de Afifiacion y Traslado del Empleador al Sistema General de Riesgos Laborales -
SGRL". '

Articulo 9. Operacién de las funcionalidades del Sistema General de Riesgos Laborales
en el SAT. La entrada en operacién de las funcionalidades del SGRL en el SAT se
realizara de manera gradual, a partir del § de febrero afio 2020, y se dispondrén las
siguientes novedades:

a. Afiliacion del empleador a una ARL.

b. Administracion de sedes que incluye la creacién, actualizacion e inactivacion de
sedes de un empleador.
Administracién de centros de trabajo que incluye la creacién, actualizacién e
inactivacion de centros de trabajo.
Traslado ARL.
Variacion del centro de trabajo.
Retracto de |a soiicitud de traslado de ARL.
Reclasificacion del riesgo de un centro de trabajo.
Inicio de una relacion laboral o practica formativa.
Terminacion de una relacién laboral o practica formativa.
Incapacidad temporal por accidente o enfermedad de origen comun.
Licencia de maternidad.
Licencia de paternidad.

. Suspensién temporal del contrato de trabajo o practica formativa.
Vacaciones.
Licencia remunerada.
Licencia no remunerada.
Incapacidades por accidente de trabajo o enfermedad laborat,
Comisidn de servicios no remunerada por el empleador.
Meodificacién del ingresc base de cotizacion.
Retiro definitivo de la empresa al SGRL.
Retiro por muerte del trabajador o estudiante en practica formativa.

o
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Las novedades registradas en relacién con los trabajadores y estudiantes en practica
formativa incluiran las funcionalidades de interrupcién, prorroga, cancelacién o
correccion de estas segun corresponda.

Cuando en el SAT los empleadores hubieren realizado el registro del “Rol empleador”,
tas ARL no podran requerir documentos para acreditar su identificacion, la cual podra
ser consultada en el SAT.

CAPITULO I
REPORTE DE INFORMACION AL SAT

Articulo 10. Reporte de informacién del empleador. Las personas juridicas y naturales
que tienen la calidad de empleador, al momento de la activacién del “Rol Empleador”,
deberan adjuntar el Registro Unico Tributario — RUT, cuando el SAT no disponga de esta
informacidn. La ARL debera validar el soporte documental a través del SAT y, cuando
se trate del traslado, lo hara de manera previa a la efectividad del mismo.
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Los empleadores, una vez realicen Iz afiliacion a la ARL, deberan registrar en el SAT los
centros de trabajo y las sedes, entendidas estas como el lugar que, bajo [a denominacion
de filial, sucursal, agencia, territorial, delegacién, dependencia, oficina y demas formas
organizativas, a las que una persona natural o juridica desarrolla su actividad y asocia
centros de trabajo. Asi mismo, deberan vincular a cada centro de trabajo y sede, segun
corresponda, la clase de riesgo y la actividad econémica.

Igualmente deberan asociar los trabajadores o estudiantes en practica formativa, de
manera individual o masiva, que laboraran en cada centro de trabajo, y seleccionar la
modalidad presencial o teletrabajo. Cuando se produzcan cambios en las sedes o en los
centros de trabajo, el empleador debera reportar a través del SAT la actualizacion de la
informacion o su inactivacion.

Los empleadores deberan reportar las novedades relacionadas en el articulo 9 de esta
resolucion.

Articulo 11. Reporte de informacién de las ARL. Las ARL deberan reportar al SAT, a
través de las especificaciones definidas en el Anexo 2 de la presente reselucién, a partir
del 6 de noviembre de 2019, a, la siguiente informacion:

a. Las afiliaciones y reporte de novedades que se realicen a través del formulario
dispuesto para tal fin

Ejercicic del derecho al retracto

La mora de los aportantes al SGRL.

Los acuerdos de pago suscritos con empleadores y el incumplimiento del mismo.
La validacién del Registro Unico Tributario — RUT, cuando el SAT no tenga esta
informacion de referencia

f. La reclasificacion de riesgo de los centros de trabajo.

cooo

Articulo 12. Incumplimiento del deber de suministrar informacion veraz, clara, completa,
suficiente y oportuna. Los usuarios deberan suministrar informacion veraz, clara,
completa, suficiente y oportuna y que correspenda a la verdad material de las
transacciones que realicen en el SAT. El incumplimiento de esta obligacion debera ser
reportado por la ARL al Ministerio del Trabajo o {a Unidad Aministrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, segtn
corresponda. Si el incumplimiento es de la ARL, este Ministerio dara traslado al
Ministerio del Trabajo, para lo de su competencia.

_ CAPITULO IV ,
INCORPORACION DE LA INFORMACION AL SAT

Articulo 13. incorporacién de informacién de afiliacién del SGRL en el SAT. Este
Ministeric incorporara al SAT la informacion de afiliacion vigente al 5 de noviembre de
2019 en el SGRL de las personas naturales y juridicas que tienen la calidad de
empleadores, con trabajadores y estudiantes en practica formativa, a partir del reporte
efectuado por las ARL, de conformidad con lo dispuesto en los Anexos Técnicos 1y 2
del presente acto.

Paragrafo. De manera previa a la incorperacién de la informacién en el SAT, se
adetantaran dos (2) pruebas piloto en las cuales las ARL reportaran fa informacion y, de
acuerdo con las validaciones que se realicen, adelantaran la correccion de
inconsistencias o ajustes con el objeto de incorporar la informacidn depurada.
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Articulo 14. Regfas de incorporacion de informacion de Ia afiliacion dei SGRL en el SAT.
La incorporacion de la informacion de afiliacion vigente de los empleadores al SGRL en
el SAT, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Las ARL reportaran los empleadores con los que tenga afiliacion activa a las fechas
de corte determinadas por este Ministerio, con exclusion de los siguientes
empleadores:

a) Aquellos que, peor registrar mora en el pago de los aportes, la ARL mantiene
su relacién activa, aungue se fenga la certeza de que se produjo el traslado
a otra ARL, donde la vigencia del traslado es anterior a la fecha de corte.

by  Aquellos cuya relacion con la ARL solo cbedece a la afiliacion de trabajadores
independientes con contrato de prestacion de servicics.

2. Las ARL daran cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 7 de la
Ley 1562 de 2012, con los datos suministrados por este Ministerio, una vez
efectuado el cruce de informacion y validacion.

3. Para aquellos empleadores respecto de los cuales las ARL registren una 0 mas
afiliaciones activas, sélo se incorporara como afiliacién al SGRL en una dnica ARL,
de acuerdo con el siguiente orden:

a) Numero de afiliados. cuando de las ARL involucradas se identifique que solo
una de ellas reporta uno o mas trabajadores o estudiantes en practica
formativa, se incorporara esta afiliacion.

b}y Pago de cotizaciones en el perfodo anterior al corte: Cuando surtida la regla
anterior, dos o mas ARL reportan empleadores con trabajadores o
estudiantes en practica formativa y se verifica que solo una ARL recibié las
cotizaciones en el periodo anterior al corte de reporte, se incorporara esta
afiliacién a la Gnica ARL que recibio el pago.

c) Ultimo pago de cotizaciones diferente al periodo anterior al corte: Cuando
surtida las reglas anteriores, dos 0o mas ARL reportan empleadores con
trabajadores o estudiantes en practica formativa y se verifica que solo una
ARL recibi6 el ultimo pago diferente al periodo anterior al corte, se incorporara
la afiliacion a la unica ARL que recibio dicho pago.

d) Fecha de afiliacion a la ARL: Cuando surtida las reglas anteriores, dos o mas
ARL reportan empleadores con trabajadores o estudiantes en practica
formativa, con o sin pagos, se incorporaréd la afiliacién a la ARL que reporte
la fecha mas antigua de afiliacion del empleador.

Los registros de afiliaciones activas de empleadores, que presenten inconsistencias o
no tengan la calidad de (nicas a una ARL y que no sean incarporados al SAT, solo
podran incorporarse cuando se adelante el proceso de depuracion, correccion de
inconsistencias y aplicacion de las reglas previstas en el presente articulo. En todo caso,
las ARL garantizaran las prestaciones propias del SGRL a los empleadores y sus
trabajadores dependientes y estudiantes en practica formativa, cuyos registros no hayan
sido incorporados al SAT.

Paragrafo. La no incorporacidn de la informacion por inconsistencias o por no tener la
calidad de afiliacion (inica a una ARL, no extingue las obligaciones a cargo del empleador
ni de |las distintas administradoras de riesgos laborales frente al pago de las cotizaciones




RESOLUCION NOMERO;, " £ 52389 pE 2019 ~ 1 StP 2019 HOJANo 7

Continuacién de la resolucion “Por fa cual se definen los lineamientos generales para la operacion de! Sistema
General de Rissgos Laborales-SGRL en el Sistema de Afiliacion Transaccional — SAT y se adopta ef formulanio
de afiliacion y fraslado del empleador af Sisfemna General de Riesgos Laborales™

al Sistema ni frente al reconccimiento o cobro de las prestaciones asistenciales y
economicas otorgadas ¢ que estuvieren a su cargo.

) CAPITULO V
AFILIACION Y REPORTE DE NOVEDADES DE LOS EMPLEADORES Y
TRABAJADORES AL SGRL A TRAVES DE SAT

Articulo 15. Formulario Unico de Afiliacion v Reporte de Novedades del Empleador al
Sistema General de Riesgos Laborales —SGRL. Para la afiliacion y reporte de novedades
de los empleadores dentro del SGRL, se adopta el “Formulario Unico de Afiliacién y
Reporte de Novedades del Empleador al Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL"
contenido en el Anexo 3 que hace parte integral de la presente resolucién.

El SAT dispondra las funcionalidades para la afiliacion y reporte de novedades del
empleador al SGRL y, en el caso de las transacciones de afiliacion y trastado, el contrato
que subyace a las mismas se entiende perfeccionado con la aprobacién de la
transaccién, sin que se requiera documento o confirmacion adicional. Lo anterior, sin
perjuicio de fa facultad que le asiste a la entidad administradora de riesgos laborales, de
reclasificar el riesgo de los centros de trabajo informados.

La novedad de traslado aprobada por el SAT que no se ha hecho efectiva, sera anulada
cuando el empleador ejerza el derecho al retracto.

Articulo 16. Disponibilidad del Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades
del Empleador al Sistema General de Riesgos Laborales —SGRL. Las administradoras
de riesgos laborales deberan adoptar y disponer el “Formulario Unico de Affliacién y
Reporte de Novedades de! Empleador al Sistema General de Riesgos Laborales —
SGRL” a partir del 1° de noviembre de 2019, en los canales de atencién al cliente que
tengan definidos, en medio fisico y electronice, hasta tanto podran seguir utilizando el
formulario actual de afiliacién y traslado de empleadores.

Articulo 17. Afiliacién de trabajadores y estudiantes en practica formativa al SGRL. El
inicio de la relacién laboral o la vinculacion de estudiantes en practica formativa,
reportados en el SAT, conlleva la afiliacion a la ARL a la que este afiliado del empleador.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

Articuto 18. Divulgacion del Sisterna de Afiliacion Transaccional - SAT. Las ARL
apoyaran la implementacion del Sistema de Afiliacion Transaccional a través de sus
oficinas de atencion al afiliado o la dependencia correspondiente, para lo cual el
Ministerio dispondra los tutoriales en el portal web “miseguridadsocial.gov.co™. Las
entidades sefialadas en el articulo 2 de la presente resolucidn podran adelantar acciones
tendientes a la divulgacion del SAT.

Articulo 19. Tratamiento de la informacién. Las entidades que participen en el acceso,
registro, consulta, flujo y consolidacién de la informacién seran responsables del
cumplimiento de! régimen de protecciéon de datos y demas aspectos relacionados con
su tratamiento, en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el
Capitule 25 del Titulo 2 del Libro 2 de la Parte 2 det Decreto 1074 de 2015 y tas normas
que las modifiquen, reglamenten o sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables
de la privacidad, seguridad, confidencialidad y veracidad de la informacién suministrada
sobre los datos a los cuales tiene acceso.
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Paragrafo. Para garantizar la seguridad y veracidad de la informacion reportada a través
de PISIS, las entidades deberan enviar los archives firmados digitalmente, lo cual
protege los archivos garantizando su confidencialidad, integridad y no¢ repudio. Para
firmar digitaimente los archivos, se debe usar un certificado digital emitido por una
entidad certificadora ahierta aprobada por entidad competente.

Articulo 20. Soporte y asistencia técnica. Con el propésito de brindar asesoria y

asistencia técnica, el Ministerio dispone de la Mesa de Ayuda de PISIS, cuyo detalle de

operacion se especifica en el Anexo 1 de la presente resolucion.

Articulo 21. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los _9 SEP 201.9

LO URIBE RESTREPO
salud y Proteccion Social

Aprobé:

Viceministra de Proteccion Sociall

Director de la Operacion del Aseguramiento.g-‘k
Jefe Oficina OTIC Qv+

Directora Juridica
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ANEXO 1.
INCORPORACION DE INFORMACION DE AFILIACION DEL SGRL EN EL SAT

Reporte de informacion de afiliacion de empleadores a riesgos laborales

Las entidades obligadas a reportar definidas en la presente resolucién deben enviar al
Ministerio de Salud y Proteccion Social los archivos planos con la informacién de afiliacion
de empleadores. Para este anexo técnico se definen cuatro capitulos;

1. Estructura y especificacion de los archivos.
2. Caracteristicas de los archivos planos.

3. Plataforma para el envio de archivos.

4. Periodo de reporte y plazo.

1. Estructura y especificacién de los archivos.
a. Estructura y especificacién del nombre del archivo.

El nombre de los archivos de la informacién de afiliacion de empleadores a riesgos laborales
que debe ser enviada por fas Administradoras de Riesgos Laborales debe cumplir con el
siguiente estandar.

Componente Valores . -
del nombre de permitidos o Descripcién Lor;i;tud Requerido
. Archive formato
Madulo de | REC Reporte de control. 3 Sl
informacion :
Tipo de fuente 255 Fuente de la informacién: Administradoras 3 Sh
de Riesgos Laborales
Tema de | EMRL Informacidn de afiliaciéon de empleadores 4 Si
informacian a riesgos laborales.
Fecha de corte | AAAAMMDD Fecha de corte de la informacién 8 51
reportada. Es el ultimo dia calendario del
periodo de informacion reportada. No se
debe utilizar ningdn tipo de separador.
Fecha Valida:20190831
Tipo de . e X
identificacion de Tipo de ndentnﬁcaqlon de Ia‘ gntldad
1a entidad | N/ reportadora de la informacién. 2 sl
reportadora.
Nimero de Numero de identificacion tributaria de la
identificacion de Administradora de Riesgos Laborales
la entidad que envia los archivos, sin incluir el digito .
reportadora 999999999999 de verificacion. 12 Sl
Se debe usar el caracter CEROC de relleno
a la izquierda si es necesaric para
completar el tamario de campo.
Extension  del | .ixt Extension del archivo plano. 4 St
archivo
Nombre del archivo
Tipo de archive Nambre de archivo Longitud
Reporte de informacion de
1 afiliacion de empleadores a REC255EMRLAAAAMMDDNIO00999999994 txt 36
riesgos laborales

b. Contenido de los archivos.

El archivo de la informacion de afiliacién de empleadores a riesgos laborales esta compuesto
por un Unico registre de control (Registro Tipo 1) utilizado para identificar ia entidad fuente
de la informacidn y varios tipos de registros de detalle numerados a partir del Registro Tipo
2 que contienen la informacién solicitada asi:
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Registro Descripcion Reporte
Tipo 1 Registro de control Obligatorio

Tino 2 Registro de detalle de afilfacidn de los empleadores afiliados al Sistema
PA < | General de Riesgos Laborales- SGRL
Registro de detalle de |as sedes reportadas por los empleadores al Sistema

Obligatorio

Tipo3 General de Riesgos Laborales- SGRL Obligatorio
Registro de detalie de los centros de trabajo reportados por los empleadores . -

Tipo4 | a1 Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL Obligatoria

Tipo 5 Registro de detalle de las relaciones laborales reportadas por los Obligatorio

empleadores al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL

Cada registro esta conformado por campos, los cuales van separados por el caracter pipe

(-

b.1. Registro TIPO 1 — Registro de control

Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en los archivos que sean enviagos.

. i -
- 3 £
- = © A -
No. Nombre det campo 2% E 'g Vatcres permitidos &
SEg s
- O
0 |Tipo de registro " N l;::;c;r que indica que el registro es de g
Tipo de documento de identificacion .
1 de la entidad que reporta 2 A N NIT Sl
Numero de  documentoe  de Nomero de identificacion tributaria de la
2 |identificacién de la entidad quej 12 N | persona juridica, sin incluir e! digito de | SI
reporta verificacion.
Codigo de la ARL gue reporta.
. Ver la tabla de referencia ARL en
3 | Cadiga dela ARL 3 A web.sisproe.gov.co donde se S

encueniran los valores permitidos.

En formato AAAA-MM-DD. Debe
10 F {corresponder a la fecha de inicio de la| Sl
informacién reporada.

En formato AAAA-MM-DD. Debe
comresponder a la fecha de corte de la| S
informacién reporiada.

Comesponde a la cantidad total de
N |registros de detalle contenidos en el| Sl
archivo

4 Fecha de inicio de la informacion
repartada.

Fecha de corte de la informacién a
5 10 F
reportar,

& Nimero total de registros de detalle 10
contenidos en el archivo

b.2 Registro TIPO 2 — Registro de detalle de afiliacion de los empleadores al
Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL.

Mediante el Registro Tipo 2, las entidades reportan el detalle de la informacion de afiliacion
de los empleadores al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL. Los registros se
identifican de manera unic

a mediante los campos 3, 4 y 5 por lo cual estes no deben repetirse.

£ =
LRI S
No. Nombre del campo %E g Valores permitidos s
13 -
Sgle 8
0 | Tipo de registro 1 N | 2: valor que significa que el registro es de | Si
detalle de afiliacidn de empleadores
1 | Consecutivo de registro 1¢ { N | Numero consecutive del registro de| SI
detalle dentro del archivo. Inicia en 1 para
el primer regisiro de defalle y wva
incrementando de 1 en 1, hasta el final del
archivo.
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Nc.

Nombre dei campo

Valores permitidos

Tipo de persona correspondiente al
empleador

_ | Longitud
permitida

w[ipo de dato

Ver la tabla de referencia
TRVTipcPersona en web.sispro.gov.co
donde se encuentran los valores
permitidos

2|Obligatorio

Tipo de documento de identificacion del
empleador

Ver la tabla de referencia
PILATipolDApoLey1943 en
web.sispro.gov.co donde se encuentran
los valores permitidos.

51

Numero de documento de identificacion
del empleador

16

Numero del documento de identificacion
del empleador, acorde con el fipo de
documento definido en el campo anterior.
No se permite puntos, comas ¢ guiones.

8

Consecutivo NIT descentralizado

NUmero consecutive complementario al
ndmero del documento de identificacion
del empleador cuando las entidades
descentralizadas hacen uso de un mismo
NiT.

Cuando no se cuente con NIT
descentralizado se debera colocar el valor
cero (0).

Sl

Tipo de aportante

Codigo det tipo de aportante.

Ver la tabla de referencia
TRVTipoAporiante en web.sispro.gov.co
donde se encuentran los valeres
permitidos.

Sl

Naturaleza juridica del empleador

Ver tabla - de referencia
TRVNaturalezaJuridica
en websispro.gov.ca donde @ se

encuentran los valores permitidos.

S

Razén sccial o nombre de la empresa

250

Si el tipo de persona es igual a 'J:
Juridica’, se debe reporiar en este campo
la razén social o el nombre de la empresa
de acuerdo como se encuentra en camara
y comercio, cuando aplique. Si el tipo de

|persona es igual a 'N: Natural’, este

campo debe venir vacio.

NG

Primer nombre de la persena natural

60

Se registra el primer nombre de la
persona natural. Es obligatorio solo
cuando ¢l tipo de persona es igual a ‘N:
Natural’, de lo contrario debe i vacio

NG

10

Segundo nombre de la persona natural

60

Se registra el segundo nombre de la
persona natural. Es obligatorio solo
cuando se tiene segundo nombre y el tipo
de persona es igual a ‘N: natural, de lo
contrarig debe ir vacio.

NO

11

Primer apellido de la persona natural

60

Se registra el primer apellido de la
persona natural. Es obligatorio cuando el
tipo de persona es igual a ‘N: natural’, de
lo contraric debe ir vacio.

NO

12

Segunde apellido de la persona natural

80

Se registra el segundo apellido de la
persona natural. Es obligatorio solo
cuando se tiene segundo apeliido y el tipo
de persona es igual a ‘N: Natural’, de lo
contrario debe venir vacio.

NO

13

Coerreo electronico del empleador

100

Corresponde al correo institucional del
empleador.

Sl

14

Cédige de ta actividad econdmica
principa! del empleador

Ver tabla de referencia SGRLCIIU en
web sispro.gov.co donde se encuentran
los valores permitidos.

Sl

15

Clase de aportante

Ver tabla de referencia
TRVClaseAportante en web.sispro.gov.co
donde se encuentran los valores
permitidas.

Sl
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No. Nombre del campo Valores permitidos

Obligatorio

Longitud
permitida
'ipu“de dato

Corresponde al tipo de documento de
identificacion del representante iegal de la

. N ., empresa.
Tipo de documento de identificacion del Ver tabla de referencia| Sl

fepresentante legal { TipelDCCCECDPA en web.sispro.gov.co
donde se encuentran los valores
permitidos.

Numero del documento de identificacian
{ del representante legal. |
No se permite puntos, comas o guiones.
Primer apellido del representante legal Sl
Segundo apellido del representante legal | NO
Primer nombre del representante legal Sl

16

)
™

Midmero de documento de identificacion

7 del representante legal

16

18 | Primer apellido del representante legal G0
- 19 | Segundo apellide del representante legal | 60
20 | Primer nombre del representante legal 60
21 Segundo nombre del representante legal 60

> > (= P

Segundo nombre del representante legal | NO

v Fecha de afiliacion a la ARL Corresponde a la fecha de afiliacion del _
| 22 10 | F |empleader al SGRL, en formato AAAA-| Si

_____ . MM-CD.
Estado de pago de aportes del empleador | 1 N | Valores permitidos:
ala ARL 1 Al dia

{ [ 2 En Mora

3 Con acuerdo de pago
4 tncumplimiento  acuerdo Sl
de pago
Ver fabla de referencia ARLEstadoPago
en web.sispro.gov.co donde @ se
encuentran los valores permitidos.
Indicador de actualizacion det registro:
1: Insertar el registyo al sistema si
A: Actualizar la informacién del registro
E: Eliminar el registro reportadc por error.

23

24 | Indicader de actualizacion del registro 1 | A

b.3 Registro TIPO 3 registro de detalle de las sedes reportadas por los empleadores
al Sistema General de Riesgos Lahorales - SGRL.

Mediante el Registro Tipo 3, las entidades reportan el detalle de la informacion de las sedes
reportadas por los empleadores al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL. Los
registros se identifican de manera unica mediante los campos 2, 3, 4 y 5 por lo cual estos no
deben repetirse.

T3 4 2
E2 T o g
No. Nombre del campo g'E g._‘eg Valores permitidos 5
oo = -3
. -8 o
{ 0 | Tipo de registro 1 N | 3: valor que significa que el registro es de | SI
! . detalle de las sedes.
1 {Consecutivo de registro 10 |- N | NOmero consecutivo del registro de detalle | Sl
dentro del archivo. Este campo debe tener
una numeracién continua sin omisiones y
no se debe repetir en el archivo para
ningun registro.
2 | Tipo de documento del empleador 1 A [Ver la tabla de referencia | Sl

PILATipolDApoley1943 en
weh.sispro.gov.co donde se encuentran
los valores permitidos. ,
Niamero del documento de identificacion

Nuamero documento identificacion del 16| A | del empleador, acorde con el tipo de | S|
empleador documento definido en el campo anterior.

No se permite punlos, comas o guiones.
Numero consecutive complementario al
4 | Consecutivo NIT descentralizado 4 | A | numero del documento de identificacion Si
del empleador cuando Jas entidades
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No.

Nombre del campo .

Longitud
permitida

g

b=

Tipo de

Valores permitidos

Obligatorio

descentralizadas hacen uso de up mismo
NIT.

Cuando no se cuente con NIT
descentralizado se debera colocar cero (0).

Codigo de la sede

10

Codigo asignado por el empleador a la
sede.

Sl

Es sede principal

Valares permmitidos;

Cédigo | Descripgion

0 No es sede principal
1 Es sede principal

Sl

Nombre de la sede

40

Si la sede no tiene nombre, coloque el
Cadigo que tiene asignado.

5l

Sede empleador en mision

Valores permitidos.
Cadigo Descripcidn
0 No

1 Si

S1

Municipio de la sede

Ver tabla de referencia Municipio en
web sispro.gov.co donde se encuentran
los valores permitidos.

Si

19

Direccidn de |a sede

200

Direccion de la sede

Sl

1

Zona de ubicacion de la sede

(>

Ver tabla de referencia Zona en
web_sispro.gov.co donde se encuentran
los valores pemmitidos.

Sl

12

Teléfono fijo o mavil de ia sede

10

Numera telefénico fijo o mévil de la sede.
No incluir indicativo

Sl

13

Correo electronico de la sede

100

Corresponde al correo institucional de la
sede.

Sl

14

Tipo de documento de identificacion del
responsable de la sede

Ver tabla de " referencia
TipolDCCCECDPA en web. sispro.gov.ce
donde se encuentran los valores
permitidos.

Sl

15

Numera de dacumento de identificacion
del responsabte de la sede

16

Numero del documenta de identificacion
del responsable de la sede.
No se permite puntas, comas o guiones.

Sl

18

Primer apellido del responsable de la sede

60

Primer apellido del responsable de la sede

Sl

17

Segundo apellido del responsable sede

60

Segundo apellido del responsable de la
sede

NO

18

Primer nombre del responsable sede

60

Primer nombre dei responsable de la sede

=]

19

Segundo nombre del responsable sede

€0

> 2 > P

Segunde nombre del responsable de la
sede

NO

20

Tipo de documento del empleador destine
de! trabajador en mision

Este campo se debe diligenciar cuando el
campo “‘Sede empleador en mision”
tenga el valor = 1.

Ver tabla de referencia TipolDCCCECDPA
en web sispro.gov.co donde se encuentran
fos valores permitidos.

NO

| 21

Numero de documento del empleador
destino del trabajador en misién

16

Este campo se debe diligenciar cuando el
campa “Sede empleador en misidn”
tenga el valor = 1

Nimero del documento de identificacion
del empleador destino del trabajador en
mision.

No se permite puntos, comas o guiones.

NO

22

Consecutivo NIT descentralizade del
empleador destino del trabajador en
mision

Numero consecutivo complementario al
numero del documento de identificacion
del empleador destino del trabajador en
mision, cuando las entidades
descentralizadas hacen uso de un mismo
NIT.

Cuando no se cuente con NIT
descentralizade se deberan colocar cero

().

S

23

Indicador de actualizacién del registro

Indicador de actualizacion det registro:
I: Insertar el registro al sistema
A: Actualizar la informacion del registro

8l
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No. Nombre del campo Valoras permlitidos

Longitud '
permitida
Tipo de
dato

Obligatorio

E: Eliminar el registro reportador por error.

b.4 Registro TIPO 4 — Registro de detalle de los centros de trabajo reportados por
los empleadores al Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL.

Mediante el Registro Tipo 4, las entidades reportan el detalle de la informacién de los centros
de trabajo reportados por el empleador al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL.
Los registros se identifican de manera tnica mediante los campos 2, 3, 4, 5 y 6 por lo cual
estos no deben repetirse.

| No. Nombre del campo Valores permitidos

Longitud
permitida
Tipode :

dato |

W Obligatorio

-
pd

4: valor que significa que el registro es de
detalle de centros de trabajo

0 | Tipo de registro

—
=)
=
@

Numero consecutiva del registro de detalle
dentro del archivo. Este campo debe tener
una numeracion centinua sin omisiones y
no se debe repetir en el archivo para
ningun registro.

1 | Consecutivo de registro

Ver la tabla de referencia
Tipo de documento de identificacion del > A PILATipclDApoLey1943 en| o
empleador web.sispro.gev.co donde se encuentran
los valores permitidos.

Numero det documento de identificacicn
Namero de documento de identificacion 16 A del empleador, acorde con el tipo de
del empleador documento definido en el campo anterior.
No se permite puntos, comas o guicnes.

]

Niumero consecutivo complementario al
namero del documento de identificacion
del empleador cuando las entidades
, . descentralizadas hacen uso de un mismo

4 | Consecutivo NIT descentralizado 4 A NIT Sl
Cuando no se cuente con NIT
descentralizado se debera colocar cero

Q).

Codigo de la sede 10 A | Codigo asignado por el empleador a la 3|
sede.

Codigo del centro de trabaje 10 A |Registre el codigo asignado por el
G empleador al centro de trabajo con que} Sl
cuenta el empleadoar.

Nombre del centro de trabajo 40 A | Si el centro de frabajo no tiene nombre, Si
coloque €} codigo asignado.

Ver tabla de referencia SGRLCIU en
web.sispro.gov.co donde se encuentran| Sl
los valores permitidos.

Cadigo de la actividad econdédmica del 7 N
centro de trabajo

Municipio del ¢centro de trabajo 5 A [Ver tabla de referencia Municipio en Sl
k] web.sispro.gov.co donde se encuentran
los valores pemitidos.

10 | Direccién del centro de trabajo 200 A | Registre la direccion del centro de trabajo | Sl

Zona de ubicacion del centre de trabajo 1 A |Ver tabla de referencia Zona en
11 web sispro.gov.co donde se encueniran Sl
los valores permitidos

Ndamero telefénico fijo o movil del centro de
trabajo. Sl
No incluir indicativo

12 Teléfono fijo 0 movil det centro de trabajo 10 N

Correo electronico del centro de trabajo 100 A | Corresponde al correo institucional del

13 centro de trabajo.

Sl

Ver tabla de referencia TipolDCCCECDPA
2 A | en web.sispro.gov.co donde se encuentrani Si
los valores permitidos.

Tipo de documento de identificacién del

14 responsable del centro de trabajo
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A: Actualizar la informacion del registro
E: Eliminar el registro reportador par error.

sw] o
228 8
No. | Nombre del campo ':c'n E g_§ Valores permitidos 5
3E|F 8
. . @)
. . . g Numero del documento de identificacion
15 g;"::;;oggag& c;;r:ir:;rgzéd"eanéggacmn 16 A | del respons:able del centro de trabgju S5
N¢o se permite puntos, comas o guiones.
16 Primer apellido del responsable del centro 60 A Primer apellido de! responsable del centro si
de trabajo de trabajo
17 Segundo apellido del responsable del 60 A Segundo apellido del responsable del NO
centro de trabajo centro de trabajo
18 Primer nombre del responsable del centro 60 A Primer nombre del respansable del centro si
de trabajo de trabajo
19 Segundo nombre del responsable del 60 A Segunde nombre del responsable del NO |
centro de trabajo certro de trabajo
Indicador de actualizacion del registro:
20 | Indicador de actualizacion del registro 1 A l: nsertar &l registro al sistema Si

b.5 Registro TIPO 5 — Registro de detalle de las relaciones laborales reportadas por
los empleadores al Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL.

Mediante el Registro Tipo 5, las entidades reportan el detalle de la informacién de las
relaciones laborales reportadas por los empleadores al Sistema General de Riesgos
Laborales- SGRL. Los registros se identifican de manera unica mediante los campos 2, 3, 4,

5,6, 7,10y 11 por lo cual no deben repetirse.

No.

Nombre del campo

Longitud
permitida

Tipo de
dato

Valores permitidos

Tipo de registro

-

5: valor que significa que el registro es de
detalle de relaciones iaborales

@ Obligatorio

Consecutivo de régistro

-
L]

NUmero consecutivo de registros de detalle
dentro del archivo. !nicia en 1 para €l
primer registro de detalle y va
incrementando de 1 en 1, hasta el final del
archivo.

22

Tipo de documento de identificacidn del
empleador

Ver la tabla de referencia
PILATipolDApoLey1943 en
web.sispro.gov.co donde se encuentran

los valores permitidos.

St

Numero de documentc de identificacion
del empleador

20

Ndmere del documento de identificacion
del empleador, acorde con el tipo de
documento definido en el campo anterior.
No se permite puntos, comas ¢ guiones.

]

Consecutivo NIT descentralizado

Numere consecutivo complementario al
numero del documento de identificacion
del empleador cuande las entidades
descentralizadas hacen uso de un mismo
NIT,

Cuando no se cuente con NIT
descentralizado se debera colocar cero

(0).

Sl

Codigo de la sede

10

Codigo asignado por el empleador a la
sede.

Sl

Codigo de centro de trabajo

10

Caodigo asignado por el empleador ai
centro de trabajo.

sl

Tipo de cotizante

Ver tabla de referencia PSRPTIPOCOTIZA
en web.sispro.gov.co donde se encuentran
los valores pemitidos.

Si

Subtipe de cotizante

Ver tabla de referencia
PILASubtipoCotizante en
web.sispro.gov.co donde se encuentran

los valores permitidos.

NO
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o
| 32|8, s
No. Nombre del campo ?E .g_ § Valores permitidos E,
@ |- o
Fecha de inicio de relacion laboral En formate AAAA-MM-DD. Debe
corresponder a la fecha en que inicid la
9 10 F |relacién laberal con el empleador y bajo el | SI
mismo tipo de cotizante reportado en el
campo anterior.
) L -, Ver tabla de referencia TipolDCCCECDPA
10 :;lapl?aie dg?guer:fa';?agfe'dem'ﬁcac'o" del 2 A | enweb.sispro.gov.co donde se encuentran | Si
} ) los valores permitidos.
. . . . Numeto del documento de identificacion
11 1'\::1?3 ?;ggrogzr;’ltir:ig';(::mlﬁcaCIOU de| 16 A | del trabajador o estudiante. St
) ) No se permite purtos, comas o guiones.
12 | Primer apellido del trabajador o estudiante. | 60 A | Primer apellido del trabajador o estudiante. | Sl
13 | Segunda apeliido trabajador o estudiante. | 60 | A E’:ti‘c"‘l‘::t , orefido - del trabajador o4 1
14 | Primer nembre del trabajador o estudiante. | 60 A | Primer nombre del trabajador o estudiante. | Sl
45 | Segundo nombre del trabajador o ., A Segunde nombre del trabajador o NO
estudiante. estudiante.
Indicador de actualizacion del registro:
. e . I: Insertar el registro al sistema
16 { Indicador de actualizacion del registro 1 A A: Actualizar la informacién del regisiro Sl
E: Eliminar el registro reportador por error.
2. Caracteristicas de los archivos planos

Los archivos deben ser tipo texto y cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

a.

b.

C.

En el anexo técnico de los archivos, el tipo de dato, corresponde a los siguientes:
A-Alfanumérico N-Numérico D-decimal F-Fecha T-Texto con caracteres especiales
Todos los datos deben ser grabados como texto en archivos planos de formato ANSI,
con extension .txt

Los nombres de archivos y los datos de los mismos deben ser grabados en letras
MAYUSCULAS, sin caracteres especiales y sin tildes.

El separador de campos debe ser pipe (|) y debe ser usado exclusivamente para este
fin. Los campos que corresponden a descripciones no deben incluir el caracter especial
pipe (|}.

Cuando dentro de un archivo de datos se definan campos que no son obligatorios y que
no sean reportados, este campo no llevara ningan valor, es decir debe ir vacio y
reportarse en el archivo entre dos pipes, por ejemplo, si entre el dato1 y el daio3, el dato2
estd vacio se reportara asi: datotj|dato3.

Ningun dato en el campo debe venir encerrado entre comillas (
especial.

Los campos numeéricos deben venir sin ningun formato de valor ni separacion de miles,
Para los campos que se permita valores decimales, se debe usar el punto como
separador de decimales.

Los campos de tipo fecha deben venir en formato AAAA-MM-DD incluido el caracter
guion, a excepcion de las fechas que hacen parte del nombre de los archivos.

Las longitudes de campos definidas en los registros de control y detalle de este anexo
técnico se deben entender como el tamafio maximo del campo, es decir que los datos
pueden tener una longitud menor al tamano maximoe.

Los valores registrados en los archivos planos no deben tener ninguna justificacion, por
lo tanto, no se les debe completar con ceros ni espacios.

Tener en cuenta que cuando los codigos traen CEROS, estos no pueden ser
remplazados por la vocal ‘Q’ la cual es un carécter diferente a cero.

Los archivos planos no deben traer ningun caracter especial de fin de archivo ni de final
de registro. Se utiliza el ENTER como fin de registro

w

) ni ningan otro caracter

. Los archivos deben estar firmados digitalmente.
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3. Envio de archivos

El Ministerio dispondra de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) del Sistema
Integral de Informacion de la Proteccién Social -SISPRO, para que las entidades reporten la
informacién desde sus in