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Por !a cual se def nen Ios Estandares anmos del sttema cie Gasteén de la
o Segundad y Saiud en eE Traba;o SG SST S

LAMiNiSTRADﬁLTRABAJO

' En egerctcro de SUS: facultades legales Y reglamentanas €n. espec:ai Eas confertc!as
en los numerales-9°y 10 del articulo 2° del:Decreto 4108 de 2011; ¢! paragrafo.1°
delarticulo 2.2.4.7.4.y el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.37. del: Decretc 1072.de -
2015, en-desarrolio de lo dispuesto. en el articulo. 14 de la Ley 1562 de:2012, los
Capntuios B2 y 7° dei T}'auto 4 de Ea F’arte 2 dei lei’D 2 de! Decreto 10?2 de 201 5 y :
Que ei articulo 25 de la Constatucacen F’ohifca establece queelirabajo es un derecho
y - una:-obligacion - ‘social que:-goza. en todas ‘sus ‘modalidades, de Ia especial
protecc:on del Estadoy. que asi m{smo toda persona ttene derecho aun trabajo en

ccndactones dignas y justas

Que de confarmidad con e! artacuio 2° dei Decreto 1295 de ‘!994 Ess obgetwos

generales del Sistema. General -de. Rsesgos Laborales. son la promodion.de fa

seguridad y salud en &! trabajo - SSTy Ia’ prevencion de los riesgos: Eaborales -para
ewtar ace:dentes de trabam y enfermedades Eaborates ,

_ Que tie conform:daci ccm io senatado en el art:culo 1° de !a Ley 1562 de 2012 el
Sistema-General de-Riesgos laborales es-el. con;unto de-entidades publicas y |
~ privadas, normasy preced:mientes destinados'a prevenir, proteger y atender.a los

trabajadores: de los- efectos de.las enfermedadeés y los accidentes que puedan
ocurriries :con ocasién o -como consecuencia del frabajo-que desarrollan y que las
disposiciones vigentes. de: segursdad y salud en-el trabajo « SSTrelacionadas.con la
prevencién de los:accidentes de trabajo y enfermedadés laborales y el mejoramiento
de las:condiciones de. trabajo hacen par’ee mtegrante det S;stema General de
Riesgos E.aboraies L e PR S

Que el mismo articulo de la Ley 1562 de 2012 ‘establecid: que el programa de'salud
ocupacional se entendera como. et sttema cfe Gestaon de Seguﬂcfad y Saiud en eE
Traba;oSG—SS'f b ade e e i TR et

Que ia Dec:s:on 584 de 20@4 de ia Comunsdad Andma de Nacxones i CAN -

determina en su articulo 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en -
sus legislaciones: nacmnales “los ‘Paises Miembros de la- CAN, adoptaran:ias
medidas legislativas y reglamentarias necesarias, teniendo comobase: los principios

 deeficacia; coordinacién’ y participacion: delos. acteres involucrados, para que sus

N respectwas Eegislacrones sobre- SST contengan dxs;::osmones que- reguien ‘entre
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ofros aspectos; los relacionados con niveles minimos de seguridad y salud que
deben reunir las cond!mones de trabajo

Que la Resoiuc;on 957 de 2005 de a CAN aprobo el instmmen‘to Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo medianie el cual se sefialan parametros para el
desarrofio de los Sistemas de Gestion de SST en los paises mlembrcs

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector: Trabajo, establece el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los
integrantes de dicho Sistema General, el cumphmlento de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrolic v aplicacion
de los Sistema de Gestién de Seguridad y Salud ‘en el Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7 4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema
de Estandares :Minimos - es uno de los: componentes del Sistema’ de: Garantia de
Calidad del Sistema General de Raesgos Laborales. A su vez, el paragrafo 1° de
dicho articulo- establece que el Ministerio del- '?raba;o o quien haga sus-veces,
determinara de manera progresiva, los estandares que hacen’ parie de losdiversos
componentes del mencionado Sisterma de Garantia de Calidad, de conformidad con
el desarrollo del pais, los avances técnicos y cientificos del sector, realizando los
ajustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos estandares deberan ser
implementados por los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en
las fases y dentro de las fechas que el mencionado Ministerio defina.

Que el articulo 14 de1a ya mencronada Ley 1562 de 2012, determma ‘gue para
efectos de operar el Sistema de Garantia: de: Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que deberan:cumplir los integrantes de dicho Sistema General,
se realizaran visitas de verificacion del cumplimiento de los estandares minimos del
sistema de garantia, que se realizaran en forma directa o a través de tercems
idoneos: seleccionados ~por el Ministerio del. Trabajo de acuerdo con’ la
regiamentacién: que expida al- respecw prsonzando Eas empresas con mayores
fasas de acctdeniaildadymuertes . S : , R

Que el articulo 2.2.4.7.5. del Becreto 1072 de 2615 defme el Sastema de Estanciares
Minimos como el conjunto de normas, requisitosy procedimientos: de- ‘obligatorio
cumpliimiento mediante - los: cuales 'se establece, registra, verifica y: controla e
cumphm:ento delas condiciones: basicas: de capacidad tecrioldgica y cientifica; de
suficiencia - patrimonial 'y - financiera; : v de = capacidad - técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrolio de actividades de los
diferentes actores en el Sistema General.de Riesgos Laborales, fos cuales buscan
dar seguridad a los usuarios frente a'los potenciales rlesgos asocaados alaatencion,
prestacidn,. acatamienio - de - obligaciones, : derechos, deberes funcxones y
compromlsos en SST y riesgos laborales. o

Que el paragrafo 1° delarticulo 2.2.4.6.37. ‘d‘_éi:{)ecreto 1072 de 2015, dispone que
el Ministerio del Trabajo definiré el proceso-de: implementacion: del Sistema de
Gestion de 88T de acuerdo con las fases descritas en dicho articulo'y determinargd

los Estandares Minimos que permitan venf icar e! cumphmaen’eo de los requ:sztes para
ia tmplementaczon dei refendo slstema e

Que el Capatuio 8 dei Tatuto 4 de !a Parte 2 del lero 2 dei Becretc 1@72 de 2015
establece las directrices ‘de obligatorio cumplimiento: para. !mpiementar el Sistema
de Gestion de SST que deben ser-aplicadas por todos los empleadores pablicos y
privados;’ lcs contratantes de persona! bajo: modaitciad de contrato civil: comercial o




g3tz FED

RESOLUC!ON NOMERO ____ ~ ~  DE2013HOJA No

5{_.3

Confinuaczbn de Ia Resolumén “Foriat Jefin
Segundad Sa!ud en &l raba;o SG-SST

admnmstratwo Eas orgamzacaones de economia soisdana y dei sector cooperat}vo g
las empresas de servicios temporales y te;e_ner cobertura sobre Jos . trabajadores

Que de conformadaci con !0 establecldo en ei' aumera% 5° de{ ar‘ttcu!o 2 2 4 6 8 del
ptuucrtado Decreto 1072 de. 2015, como .. parte de las., obhgacsones “de. | dos ¢
empleadores eh desarrollo del Sistema de. Gestion de SST estd la garanttzar que
opera bajo el cumpismzento de la normatividad nacionat vigente aplicable en materia
de SST, en armonia con los esténdares minimos  del. Sistema. . Obt igatonc de -
Garantta de Cahdad dei Sestema Generat de TR:esgos Laborates e

Que ei artuc:ulo 26 deE Decreto 1295 de 1994..establece cmco ciases de nesgo para :
la clasific icacion: de empresa asf: ciase I, raesgca minimo; ‘clase Ii, nesgo bajo;. clase
i, riesgo 1 medio; clase IV, riesgo alto; claseﬁ/ riesgo maximo. Ass mismo, el Decreto
1607 de 2002 adopta la Tabia de CIas;fscac n 'de Actwldades Econémscas para e! '
Ststema General de Riesgos Laboraies i ,

Que ei ‘articulo 56 del Decreto 1295 de .’.*1’994 prescnbe comca una de !as
respc}nsabihdades del Gobierno Nacxonai"i "exped:r las normas regiamentanas .
técnicas tendrentes a garantazar Ia segurtdad, de los traba}adores Y. dela poblacién
en general, en la prevenc;on de accidentes de trabajo y enfermedades !aboraies

Que medlante Ia Resotucuon 1111 de‘_20‘!7 deE thsteno del Traba;a se defmaeron
los’ Estandares Mm:mos del Sustem .de Gestion de.SST para, empleadores ¥
contratantes y que enel] proceso de zmpiementac;on de Eos Estandares Mmlmos se
ha identificado la necesidad de reahz.a ~-ajustes para que las. empresas con menos
dé 50 trabajadores desarrollen las acciones. preplas del Slstema de Gestion de 8sT
de una manera mas-agll v se ejecuten actividades mas eficaces que impacten en la
calidad de vida de los trabajadores.y la. productwldad de fas empresas, a fravés del
estabtecrmlento ¥, mantemm;ento de una cultura: de- ‘prevencion en. matena de
segurldad y sa n eE'trabajo ‘de conforrmdad con su tamafio, sector. econom:co Y
nivel de | rsesgo con el objetzvo de- establecer !ugares de . traba;o seguros y
saludables. : T .

Que conforme a todo lo- anteﬂormente expues’so se hace necesario definir los
Estandares | Mmzmcs cie-! ‘Sisterna de Gest!on de . SST aptscables a todos lcrs
empleadores y contratantes de. personai que se a;usten ‘adecuen .y armonicen a
cada tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de frabajadores, actividad
econdmica, clase de riesgo, {abor u oficios que desarrolien,

En méritode lo expuesto,

oRESUBLVE: - - oo

CAPITULO PRELIMINAR

Artlcuio 1 Ob_;eto La presente Reso{ucron tsene por objeto establecer los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo SG
— 88T para las personas- naturales y ;urrdscas senaladas en el articulo 2° de este
Acto Admimstrattvo

darés Minimos dil Sistema deé Gestionde

¥ < i i AN
P »
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Contirivacion de 'a Resolticién Por fa cua! se def“nen jos Esréndares Minimos del Sistema de Gestién de
) Segundad ¥ Salud enel Traba;o SE- SST”

Los presentes Estandares Msmmos cofresponden al conjunto de normas reqws;tos :

y procedimientos de obligatorio cumphmleﬂto de los empleadores 'y contratantes,
mediante los cuales se establecen, vertflcan y controlan las. condacaones basicas de
'capac&dad tecmco—adminfstratwa ¥ cfe suftmenma patnmomai y fmanmera
‘md:spensables para el funcuonamwnto ejerc;cso y desarroilo de ac:tswdades en eE
Slstema de Gesﬂon de SST

Art:cuio re Campo de aphcac:on La presente Resolucnon se. ap!xca a los

empleadores publicos y privados, & los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes ¢

’mdepend;entes a Eas orgamzac;ones de economxa ‘solidaria y del. sector -

cooperativo, &’ las” agremzacnones ‘6" asbciaciones que af:lian traba;adores
!ndependientes al Sistema de Seguﬁdad Social Entegrai alas. empresas de servicios
temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema GeneraE de R;esgos Labora!es Y
los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales: ala Policia
Nacional en lo que corresponde asu personal no uniformado y al personal civil de
las Fuerzas Mifitares: qu}erses deben ampiementar los Estandares M;mmos dei
Sistema de Gestion de SST enel marco dei sttema de Garantla de Caiadad del
‘Sastema Generai de Rlesgos Laborales ’

Paragrafo 1. Para dar cumphmlento ala Decnsnon 584 de 2004 y a la Resolucion
957 de 2005 de fa Comunidad’ Andina de Nacxones los regimenes de excepcion

prev;stos en ef artfculo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como’ referencia .

o guiaios Estandares Mm:mos del Sistema de Gestlon de SST estabiemdos enla
.’presente Resollicion, para lo'cual _cada ent:dad empresa o mststucson reahzara ios
a;ustes y adecuac;ones correspondientes B :

‘Paragrafo 2 No ‘estan obl;gados a’ ;mp!ementar los Esfandares Mmlmos
establecxdos en'la’ presente Rasolucaon los t{aba;adores mdepend:enﬁes con
'aﬁiaacson voluntaria' al “Sistema ‘General cie Riesgos Laborales "de’ que trata ta
Seccion'5 del Capitulo 2 det Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 det Decreto 107’2 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Paragrafo 3. 1los" Estandares Msnamos del Ssstema ‘de Gestsoﬁ de SST para
personas naturales ‘que desarrolien ‘actividages de.semc:to domestico sefan
establecados en un acto admmistrafwo :ndependiente ‘ '

| CAPiTUi.O I

ESTANDARES MIN!MOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRA&AJAE&OR&S
CLASIFICADAS CON RIESGO L lio il

Articulo 3. Estandares Mm:mos para empresas empfeadores y contratantes 8

con diez (10) o menos ﬂ'abajadores Las empresas, empleadores y contratantes

con diez (10} o menos trabajadores clasificadas con riesgo 1, Il 6 il deben cumplir -~

con los siguientes Estandares Mmlmos con ei fm de proteger Ea segunciad y saiud
de !os trabajadores :
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Contunuacion de'la Resolucion "Por la cua '

Segundad Sa v o"eh Tmbajo SG SST’

ﬁEsféndares Mm:mos o'ei S;stema a‘e Gestrén de o

" persong - qué- disefia. ]
el . Sistema: . de.

5 _ _»\El d:seno de.-l sttema de Gestn:n de Segundad ¥ Saiud en el
‘ Gestiénde §8T 0

Trabajo, para’ empresas de meﬂos de-diez {10} trabajadores. en

i_tgm T “Crterios. Empresas 35 G T70Y o menas trabajadoras T MODO DE_VERIF!CAG!ON ,
T S ciasnﬂcadas e nesgol it Hi e ST T T
' Amgnac:éa ‘de | Asgnar una persona que cumpta con el sngurente pen‘" ! Solicrtar documento soporte

"} delaasignacién y constatarda
-_ho;a de vida con soportes, de.
"Ala persona as;gnada - N
+| clase.de riesge. 1, 0y i plede Ser redlizado por un téanico en |7 R

"1 Seguridad ySa!ud enel Trabajo (SS‘%’}o en a%guna de sus dreas, | . . . -
" {con licencia’ v:gente en Segundad y Salud enél Traba;c que‘ ' .
o] acredite: minimo: un' (1) afio. de ‘experigncia vertificada porlas {0 - v
-.. | empresas. o.entidades. en Jas que’ labord .en el desarolio de.|-

" | actividades de’ Segunéad y Salid eni-el Trabajo y que “acredite Iz’

aprobaciti det curso. de capacatac:én v:rwai de ‘cincuenta (50} Pl ot

1 horas,

.- | Esta: actividad también” podra -set desarrollada. por. techtlogos, [ L T
. ‘profeswnalesy profesmnales cen ;:asgrado &n. 88T, -que cuenten T

“| “réterido curso de capacatac:én vnr‘cual de cmcuenta (50) horas...

Afi |t80l6l':f al Sistema

A {nteg ral

de Segundad Social |y

Afiliacidn a tos Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensidn

de " afiliacion - y ciel

y Riesgos Laboraies de setierdo’ ‘conla’ nomnatividad vigents, -

Solicitar documento soporte
9390 ’

:.Capacdamén- -1

-Elaborar y ejecitar programa o actividades .de capacitacion en:

Solicitar'—-uocumento sopo‘rte

(88T .. | promecidn'y prevencitn, queincluya como minimodo referente 2 | de. .las . accienes. . ode
Tl s aelagros!mesgos pnomaﬂos y Ias medldas cte prevenciér: y_’, capacdacac‘:n L rea!uzadas»
"1 control. - 1 fotanilias, donde se evidencis-

| 1a firma de Jos trabajadores. . -

Plan  Anual  de-| ElahorarelPlan Anyal de Trabajo def Sistema de Gestionde SST, | Soficitar  documento  que
.Trabajc e firnado. porel emp%eadorocontratante, enelquese. |dent|!}quen;- contenga Plan Armal de:

o * | como minimo: nb;etwos, metasrresponsabiiadades recursos y i Trai}ajo o .
: : -l eronogramagnyal, i - e Tl
_;Evaluacwnes . .|-Realizar las evalyaciones médicas ocupacaonales de acuerdo con .,Concemos -ermitidos . por..el.
| médicas - , _.;Ia normativigad v ios, peilgrnsmesgosai s_cua!es se encuentrel rédico evaluador en el cual,
- ocu;:acsena!es : "expuesto eltrabajador : ; 1 informe recomendaczones y‘_

4. restricciones:laborales. -

I ldentlﬁcaorén de”
peligros; - svaliaditn

_Reahzar ta |denttf cacidn de peilgr\os y Ia evaiuaczén y vaioracidn,:
" gler fog tiesgos mn el acompaﬁam;emo de Ta ARL ‘

Solicitar documento . con. Ia_
dentificacisn’ de pehgros;

prevenczén y contsol

hente’ - )
peligrosiriesgos - 1

-Tiesgos, con base en 2l resultado dela |den‘hf cac:én de mt@:os
’!a ewaluacton y vaiorac:dn de ios rzesgos o

y valoracion de evaiuacién y valoracion de los
.nesges | riesgos. . .
e . 1 Constancia'de” '
Ll acompafamiento dé ta ARL -
R : .| actadevista ARL.
Medidas - -, .- de- ~.;E§ec|}tar las actividades. de; prevencion .y control de peligros. v/o | Solicitar documento soporte

|- com acsiones ejscutadas

identificados . | '.

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por

medicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo

-SST ccm hcenc&a wgente en SS s:gmendo los criterios defi mdes en ei Sistema
"ia'éptdemaolagma .

Cuancio en los Departamentos de Amazonas Arauca Choco Guamia Guavnare,
San Andres Putumayo Vaupes y.! Vichada no exista dsspombiitdad de médicos con
postgrado en SST o su equivalente con licencia vigente, las evaluaciories med{cas
ocupacionales podran ser realizadas. por médicos que tengan minimo dos (2).afios
de experiencia en segundaci y saiud enel traba}o certifacada por. las empresas o
entudades en las que laboraron y. prevr l'nscrspclon como taies ansfe 1as respectavas
Secretanas de Saiud y mlentras subsrs a ‘dicha sztuacuon ' :

Paragrafo 2 Para facalztar el acceso de Eos trabajadcres a Ias evaluac;ones medicas
ocupacmnales estas se podran hacer a través de fas modahdades de prestamon de
servicic extramural y telemedicina, en cumphmlento de la Resolucion 2003 de 2014
del M:msterlo de Salud v Prctecc:on Soc;af ©.la norma que la adictone modsﬁq&e o
sustltuya ' : : : :
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Articulo 4. Responsables del disefic-e implementacion del Sistema de Gestion
-de SST para empresas con dfez {10) o menos: traba;adores._ Ei disefio del
Sistema de Gestion de SST para empresas de diez (10) © menos- trabajadores
clasificadas con riesgo I, 16 1L, padra ser ;'ealizado por: iecmcos en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o en. aiguna de- sus. areas, . .con- itcencna vigente en
Seguridad y Salud en el ‘Trabajo, que acredlten minimo un (1) afic de experiencia
certificada por las empresas o enttdades enlas- que- laboraron-en el desarrolio de
actividades de Seguridad y Salud enel ‘Trabajo y que ‘acrediten Ia apmbacxon del
curso de capacitacion virtual de cinclenta (50) Horas en SST

Esta actividad también podra ser desarrollada por tecnélogos en SST profesionales
enSSTy profesionales con posgrado en SST, que cuenten con hcencsa vigente en
SST y el mencaonado curso de capac;tacxon virtual de- cmcuenta (50) horas.’

’Las personas que solo cuentan con el curso wrtual de mncuenta (5{3) horas en
Segundad y'Salud en el Trabajo, estan facultadas para administrar y ejectitar el

Sistema de Gestion en Seguridad v Saiud en el Trabajc en las empresas de diez ;

{10} o-menos’ traba;adores clasificadas en riesgo I, Il 6 |il, pero ro pueden disefar
dicho sistema, en concordancia con o senaladc enla’ Reso!ucnon 4927 de 2016 del
»-Mimsterto del Traba;o : :

jArticqu 5 Apoyo, asesona y capacttac:on para empresas con d:ez (10) o]
menos trabajadores 'y ‘unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o
menos traba;adores de forma permanente Las ‘empresas de dlez (10) o menos
trabajadores 'y las unidades de produccion agropecuaria con dlez (10).0 .menos
trabajadares de forma permanente pueden contar con el apoyo y asesoraria para
el diseno y e;ecucnon del Sastema de Gesfion de SST, de las s;guientes entldades

1. Los censui‘eonos en riesgos laborales que constitayan creen o conformen fas
f«mstttuctones educativas gue cuenten con programas de educacion formal de
nivel técnico, tecnoldgico, profesional, especializacién o maestria en Segundad
Ly SaEnd en ei Trabajo o mststucaones que ofrezcan programas de formacmn para
facultados para asesorar y capaoxtar para ei disefio del Ststema de Gestlon en

- la Seguridad y Salud en el Trabajo'de manera gratuita y bajo la supervision de
un chcente con lscencaa en Segundad y Saiud en el Trabajo

2 i_os Gremfos Cémaras de. Comermo Asocaacsones de Agracu!tores y de
“diferentes sectores o actmdades econom;cas “las” Soc;edades ‘Cientificas,
Universidades, Fundaciones,’ Organasmos intemacsonales ¢ instituciones de

. educacion formal y de formacion para el frabajo y desarrollo humano, podran

N _“’Abﬁn{iar capacztacmn y asesoria para el dtseno del Sistena de Gestnén de SST

‘jde manera gratuﬁa y con persorsa! ldoneo debtdamente hcenczado en SST

3.".'_i_as empresas contratantes que tengan empresas contrat:stas de dlez {10) 0
© menos traba;adores gue | laboren o presten servicio en sus sedes ) mstalacsones

‘podran asesorar, ‘capacitar’ Y apoyar con el disefio e ampfementacuon del Snstema

de Gestién de SST de tales empresas contratistas, siempre que cuenten con
~ personal con formacion de nivel profesional y posgradoe en S37 y licencia vigente
oy acred:ten el curso wrtuai de cmcuenta (5@) horas establecrdo en Ia Resoluczora
o 4927 de 2016 det Mmssterso de Trabajo o

Amcu!o 6. Responsabrhdades de las Admmrstradoras de’ Rresgos Laboraies
para empresas con diez (10} o menos trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria con diez (10) o menos traba;adores de forma permanente. Las
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Coni:muamén de Ia Resoluclén ‘Porla cual sedefinen |

s Estandares Minimos c!e! Slstema de Gest:dn d’e T
Segundad v, Satud enA ' iy

rabajo SG-SST.

Adm;mstradcras de Rlesgos Laboraies deberan brmdara [as empresas con diez
(10) 6 ménos traba;adores ¥ unzdades‘de producc:on agropecuana con. dsez (10) e}
menos traba;aciores de forma permanente asesorfa, assstencsa y acompanam:ento
tecmco ©omo. mmsmo en ias s:gusentes acti ‘dades :

1. .‘_‘Apoyar cap: it‘a'"f,f,"}ééés;érar realiza acompanamlento técnico de manera

' presencial para que realicen y mantengan actualizada ia tdentaﬁcacwn de

peitgros asocuados con su labor y la ejecucmn de las medidas de prevenc;on y
._,con‘iro!

}2;" 'Brindar asesorla as_tstenc;a y acgmpanamaento’ tecmca presenc;af que ancluya
o ,co' 0‘ mzn moi Ias”_tg L ‘renies acttv'da" es'

h 6V,”"Capac:taczon para la :mplementacmn de tos Estandares Mm:mos
establecidos en la presente Resolucion. -
. Fomento d@ estilos. de. trabajo y de V!da saludabﬁes de acuerdo con los
- .. . . perfiles epidemiolégicos de las empresas. .

R I Capacttacson paralaate .;:de emergencnas basncas (prsmefos aux;!sos
... contra incendios y evacuacion), - » |
5 ,;;,,Capacﬁacson asesoria.y. acompanamtemo en mvesttgacmn de accsdentes .
de traba;o y enfermedades !aboraies con: personal que: cuente con. Stcenc:sa o

' "'correcfmas yef plan de me;ora correspondaente

3. Disefiar y asesorar en la smplementacson de éreas, puestos de trabajo,
maquinarias, equipos v herramientas, ‘con. el objeto de prevenir y evitar los
accidentes de trabajoy enfermedades laborales.

4. Suministrar asesoria- “técnica: ‘para la: rea!szac:lon deestudios -evaluativos :de
htgaene ocupacaonal o industrial; drseno e mstalaceon de métodos de control de
ingenieria, segln el grado- de r:esgo para reducir la exposicion de los
trabajadores a niveles permisibles. .

5. Apoyar, -asesorar y desamollar.campafias en sus-empresas afi hadas -‘para

.- realizar actividades de identificaciony control efectwe de los peligros; monitoreo

- permanente de las ccmd;ciones de trabajo y sa!ud y el: desarmito de: snstemas de

- vigilancia epidemiolégica. -

6. Fomentar estilos de trabajo y de wda saludabies de acuerdo ia :dentaflcamon de
peligros, los estudios evaluativos de “higiene’ ocupacmrsa! o industrial y los
perfiles epidemiolGgicos de las. emps’esas

7. Promoveriy davu!gar programas de- Amed:cma laboral hzg:ene y segundad

-mdustnai : : R

Art:culo 7 Estandares minimos para Unidades de Producc:on Agropecuana
}{ con diez {10} o menos trabajadores de forma permanente clasificadas con
1 riesgo I, Nl 6 HI. Los estandares minimos eh las unidades de produccién
agropecuaria con diez. (10) O'menos trabajadores de forma permanente, clasificadas
con riesgo |, i 6 1ll y sin cons:deracucn del reg:men de tenenma ni condicion juridica
son !os ssgu:entes PRI o

Identificar los peisgros en el marco. de jos. proceses productwos de la unidad de
produccion agropecuana evaiuar y vanrar .’Eos- rgesgos y eatabéecer los respectivos
coniroles. chren i ochun W

Desarroliar actsv:dades enfocadas a prevemr la presenc!a de accsdenies de trabago
o enfermedades laboralés.
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Continuacién de la Resolucién “Por. fa cuaf se det‘ nen Ios Esréndares Mm;mos def Ststema de Gestién de
Segundad ¥ Saiud en e! Tmba;o SGmSST"

_'Proteger la segursdad y saiud de’ t‘ } s’ﬁp" rsoraas que desarroléan actmdades

Paragrafo 1. Para los efecios de Ia 'presente Resclucaon se entendera por umdades
de produccnon agropecuaria aquei predio o predios uhhzados total o parcsalmer;te
para el desarrollo de actawdades agrtcoias forestaies pecuanas pesqueras o
'acutcolas

Paragrafo 2. Para los efectos de la presente Resolucidn se entenderd como
traba;ador permanente de las untdades de produccion. agropecuana aquellas
personas ‘que desarrolien ‘actividad " conomica * vinculada. con la unidad de
praduccion de forma continua y que no atiendan a periodos estacuonaies, cosechas,
incrementos en la producclon 0 3 Ea naturaleza de los srstemas pmductavos ¥
asimilables. »

Amculo ‘8. -Estandares’ M:mmos para empresas con dtez (10) 0 menos

trabajadores y unidades de produccmn agropecuarfa ‘con diez {10} o menos
trabajadores de forma permanente, clasificadas con riego Vo V. Las empresas
de diez (10) o menos trabajadores y unidades de’ produccién’ agropecuana con diez
(10)-6 menos trabajadores de forma penﬂanente clasificadas con riesgo IV 6 V,
deben cumplir ‘con ‘los Estandares Minimos: aphcabies a emprésas’ con mas de
cincuenta {50) trabajadores; sena[ad.os enel _Capituio {it de'la presente Resolucion.

CAPlTULO !!

ESTANDARES MiNiMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A ClNCUENTA (50)
o TRABAJABORES CLASEF!CADAS CON R!ESGO I EE o lll

Articulo 9. Estandares Minimos pai’-a"émﬁrésasde' ‘Ohce (1 1)"‘&" c'incﬂema“ (50}
fmbajadores Las: empresas de ‘once’ (e “éincuenta "(50) trabajadores y las
unidades de produccion: agropecuarsa de-once (11} a cincuenta (50) trabajadores
permanentes clasificadas con riesgo |, Il & Itf deben ‘cumplir'con’los siguientes
, Estandares Msmmos corn el f n de proteger !a segundacﬁ y saiud de ios traba;aciores

TTEM

<. Criterios.: Empresas deonce.a cincuenta. [0

~MODODE.:

trabajadores clasificadas en riesgo |, i o 1l  VERIFICACION
Asignacion de una persona que | Asignar una persona gue curpla con el siguiente - Solicitar 7 documente

disehe el Sistema de Gestion de

T e LT E%duseﬁoéeiS;si:emadeGeshéndeSSTpuedeser"
-} resfizado. por un-tecnblege. en Seguridad v, Salud

perfit:

en el Trabajo o en alguna de sus 4reas, con licencia

vigente en SST, que acredite minimo dos (2) afos |

- |de-experiencia certificada‘por:ias empresas o [+ o T

.| .entidades en . jas que. iabord en.el desgrofle de t . o L
| actividades de'seguridad y saiudéneltrabajoyque | = -

| certifigue la aprobacién det curso de capacitacién

viriuat de cincuenta (50) horas.

cincuenta {50} horas.

soporte de la asignhacidn y

constatar la hoja de vida | .
“gort | soportes, de ia o
ﬁ';persona amgnada F

. | Esta actividad también: podrd ser desarrollada por .
.. . |-profesionales en 8ST y profesionales con posgrado ;.

© | en"S8F, que cuenten con ficencia vigente en 88T 5
y el referido curse de capacitacién virtual- de.

1-Asignar’ recyrsos: econdmicos para- desarroliar |-

1. Asignacion de: recursos: -para: af Soligitar
| Bistema de Gestion de $ST. acciones de promocion de ja salud v prevencmn de . soporte. de as:gnacuﬁn de.
riesgos laborates. | recursos! i

“doeumento |
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Contmuacmn de Ja Reso]uc:én “Porlacu

,_deﬁne fos: Esténdares Mifiifnos del Sisterna de Gesticride
Segundaa' y Safud emel. Trabajo SGwSST' B

- Gritetios. Empresas de once a cincuenta

1 Salud, Pensién'y Riesgos Labbralss’ de acuerdo
| con la normatividad vigenite. Pago de pension de
| -trabajadores de aite riesgo.

s . Emp de - MODC DE
— I trabajadores clasificadas en resqo f, 11 6 il VERIFICACION
- _de | Afiiacién’ a los- Sistemas- de- Seguridad Social en | Solicitar -+ -documento | -

soporte de afliacién y del
pagoe correspondiante,

Conformacsbn ¥y funcnoaarn:ento-

del COPASST

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de
las responsabilidades del COPASST.

Solicitar actas de
conformacion, actas de
reuniones e informes

Conformacidn y funélonamsento
del

Comaté de Convwersma :

Conformar, capacitar y verifisar el cumplimiento de
las. responsab:lidades det COmJté de Conwuenc:a

Solicitar actas de
reurdones ¢ informes del

Lat}oral » 'Laborai ~ Comité - de- - Convivencia
v ',Laborai '
Erqgra‘tjhg_qe;'cépa:jga”cgén ’ '.Eiaboraryejecutare{ programa de. capacstactén en | Soficitar el programa de |

- ) " prevencién y control,
U dela organzaacaén ‘

Promocion y prevencion, que ‘incliye lo'referente a
f los peligrosiriesgos: pnonzam:s y las medidas de

‘ns:va a todos Ios niveles’

capacitacion Y los -
soportes de la eiecucion .
del
donde se evidencie la
fima de fos trabajadores
patficiparites

Polatica de. Segunq!ad y Sa!ud en ]

ei Trabajo

Eiaborar pa it:ca de SST escnta f rmada fechada
v comumcada_ el COPASST y.& todos los
frabajadores. - "

Sulicitar la poiitica escrita -
y sopoties de su
divulgacion

Bl TG T

| Elaberar el Plan Anual de Trabajo firmado. por el
vemp}eader o contratante, en el gue se identifiquen

© comio minime: objefivos, metas, responsabilidades,
Tecursos y cfonograma anual i

Soligitar documento que

‘contenga plan anual de
trabajo '

Archwo y re!enc:én documen‘ca!
dei Slstema de Gesl:én de 88T

- Mantener el archwo de los siguientes documentos,
“por al térming esfabiecsdo en ia normatividad
vigente:
Poiitica en Seguadad y Salud en et Traba;o

ldentificacion - de - peligres . en  todos  fos
- carges/oficios y dreas.
- Concepios examenes médacos ocupacaona!es
"1 .Plan de emergencias.’ B
.. | Evidencias de amwdacfes del COPASST
.. | Afiliacién 2 Seguridad Social.
1 ‘Comumcacmnes de traba;admes

‘Revisar e} archivo con los

documeantos soporte de
acuerdo - eon Iz
nermatividad vigente.

;i.ARL Y

Descnpcuén sogie demogréﬁca y

dentificar “las cafactensttcas de ia pablacidn

Solicitar documento gue

Diagnidstico de cunchcmraes de | trabajadora {edad, sexo, cargos, antigiiedad, nivel | contenga et - perfit
saiud escolaridad, ete.) v el diagndstico de condiciones | seciodemografico y  ef |
) ... jde salud  que incluyz la caracterizacion de sus | diagnéstice . ... .de
" | condiciones. de . salud,. ‘recopilar, .anafizar. e | gondiciones de salud
"intefpretar les . dates c!ei estado de salud de ios
'trabajadores ’
Actwldadea de medacma del | Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, | Solicitar las evidencias
frabajo v . de. prevencsén ¥ | prevencion y promocion deia saiud de.conformidad | que constaten g
promocion de ia_saiu{ﬁ o . | con las prioridades identificades en ¢f diagndstice | definicion y ejecucion de
B T [ de. condlccones cEe saiudycon Eos pei:gros!rpesgos das. - actividades: . -de
. imedicing. - del - trabajo,

-'-pnofﬂancrs

promecién.-y . prewencién
de conformidad con las

prioridades " que  se
| entificaren con base en | -
.1is  resultados dei |-
| disgndstico -de:: Ea’s
S condzcuones de saiud
- Evaluaciones. .. . .. -médicas | Reslizar las evaluaciones:-médicas -ccupacionales Conceptos emmdosporei i
- ocupacionalies fe de acuerdo con la’ nommatividad vy los | médico evaluador en el
B AR peligrosiriesgos & los. cuales se. encuentre | cual informe
| €xpuesto el trabajador. _ .} recomendaciones . y
T : -‘/«frestrsccaoaes Iaboraies
. Restricciones. .- y | Cumplir las recomendaciones y restricciones que Soi:catar las
recomendaciones - medicas | reafizan jas Enfidades Promotoras de Salud /o | recomendaciones
' laboraies-  Administradoras de’ Riesgos Laborales, emitidas | emitidas por fa EPS, o

por los médicos iratantes, de acuerdo con Ia
normatwndad wgen!e

Entregar a. quvenes ca!xfcan

oportunidad . v/o a las Juntas de- Caliﬁcacién de
Invatidez los documentos que son responsabilidad
det empleador conforme a las nermas, para 2

ARL 'y el seporte de la

| attuacién de la empresa
L frentealas m:smas
en': - primera

SOIscﬂar soporte de
recibide por pare de
quienes  calfican  en

primera oportunidad y/o a

mismo / planillas .
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Continuacién de la Resolumén "Por‘ia' cua! se definen Ios’ Esténdares Mmfmqs del Sistéma de Gestién de

Segundad ¥ Salud enel Trfaba;o SG—SST"

T Em

Cntenos. Empresas de oncea cmcuenta
_, trabajadores clasificadas en resgo | 11 6 B

" HOBE BE
" VERIFICACION

o] ﬂcahf caczén de or:gen ¥ pérdada de ia capac!dad
i laborai

“tas. Juntas de Calificacion

|.corresponde remiti. |

i pérdida - de - capamdad

‘de  las

que

ge ' Invalidez,
documentos .

empleader -para.. Qfectos
del proceso de
calificacion de orgen y

1 !aboral
| Reporte dz accidentes de trabajo. | Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales Indagar - con los
¥ enfermedades laborales © (ARL) y 2 la Entidad Promotora de’ Sajud (EPS) | trabajadores si se han
e S : .toc!os Ios aocldentesy!asenfermedades iabcrales' ;preserztado accidentes de
E : #Hrabajo " o enfermedades
L : ‘ taborales  (en caso
"Repoztara Ea eccnén Terr:ionai de! Mlnis!eno del | afimativo,. tomar  los
Teabajo que corresponda log, acezidemes graves v | dates  de nombre v

mortates, asi como como las en-fermedades
d:agnostzcadas como laborales.

: ;‘_Estos reportes: se realizan dentro de los dos {2)
1 digs ™ habites.” ssgu&emes ‘al- evemo 0 recuba def’
T d:agnoshco dela enfennedad : .

- muestrec . del reporte de

e ‘Empresas, Promotoras de
Ul Salud Ty
1 Territorial se hizo dentro

nimero de cedula vy
solicitar el  repore).
lguatmente,” realizar un

registro de accigente de
trabajo  (FURAT) y i
registro de enfermedades
laboraies . -~ -+ (FUREL}
respaectivo, verificando si

el reporte a  las
Administradaras de
Riesgos Laborales,

Direccidn

de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o
recibo del diagndstico de
la enfermedad.

incidentes, |

lnvestsgar 1@5 !HCldel'itES ¥ tOdQS los accidentes de

Investigacion de Verificar por medio de un
| accidentes de  trabajo y | trabajo y - las ” enfen'nedades cuando sean | muestreo si se investigan
i enfermedades  cuando  sean _'vduagacstlcadas como laborales, con'ta) parhctpacsén, ios incidentes,
| diagnosticadas como laborales | del COPASST, prevmlendo la posnbdidad dequese.- accidentes de trabzjo y
’ presenten nuEvos. Cas0s” . ] tas en?ermedades
. - |-laborates. - - con la

~| participacion del '

COPASST. !

ldentificacién - de™ pefigres -y i Identificar peligros; evaluar y valorar los riesgos y | Solicitar documenta

evaluacion "y’ - valoracién - de'- -establecer  controles que- prevengan - efectos | donde se encuentre fa
riesgos -~ adversos en la salid de ks trabajadores. identificacién de peiigros
’ R ¥ valoracion de riesgos.
1 Solicitar-evidencias de ias
jmed:das “de control
. xS o :mglementadas ' .
Mantenimiento- - perddico | de.-{:Realizar . jos. . mantenimientes. - periddicos  de | Suiscatar dcwmentc con
1 instalaciones, equapos, maquinas | instalaciones, equipe, maquinas yherramienfas, de { los - reportes det
y herramnerstas o acuerdo con los rmanuaies yio las fi chas técnmas marenimiento e
- RO de los mismos instalacicnes, equipos,

"] méquinas.y herramientas

realizado.

‘E'ntrega* "dev ios " -eleniéntos de
proteccién - personal- - ‘EPP vy
capacitacion en uso adecuado

" Realizar {a enirega de jos elementos de proteccion

personal, .acorde con. el oficic u ocupacsén que

proteccion personal v de

Solicitar Ja evidencia de la
entrega de elementos de

1. us0. adecuado cie los mnsmos 14 ejecucién -de las |
‘ TR correspondientes -
capacitaciones.
Pian de prevencion, preparacion | Elaborar ef plan: de prevenc:én. preparac:én y | Sciicitar el plan de |
¥ respuesta ante emergencias _.respuesta ania emergencaas o ) | prevencidn, preparaciény |
R 1 . e Tl ] | respuesta oante
© 1 emgrgencias. y constatar
evidencias de: "su
divulgacidn.
Brigada. - - de -prevencién, | Conformar, capacttar y dotar Ja brigada de | Solicitar-el documento de
_preparacsdn y :espuesta ante- prevencide, " preparamén Y respuesta  ante | conformacidon  de o |
o » ST [ brigada. de prevencidn,

emer g encias.-

emergencras

preparacion y respuesta
ante  emergendias ¥
verificar i0s scportes de la
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e “Contlrmamén de !a Reso!uc«ﬁn “Par facual s¢ definen fos Estandares’ Mrmmos de! S:stema de Gestaén de B
. - Segundad y Saiud er: el Trabajo SG-SST"

ATEM . _ Criterics. Empresas de once a cincuyenta . . MODODE
L e o0l trabajadords clasificadas en resge LIRS 1 VERIFICACION.
S capacnﬁacaér;yenfrega de
i3 dotaLien.

.- i Revisar como minimo una(i} vez al afio, por parte |. Solicltara fa empresa los |+
't de 3 alta Qirdcoisn tos reSultadcﬁ de! sttema rje Soportes que den cuenta |
) 'jGestlén de’SS8T. - | de. 2 revisidn: por-laalta

‘Revisién por'ta.alta direceién. o . o} diveccion. . - de - fos

] resultados dei Srstema de
Vot 'Gestxén de SST

?aragrafo 1 Las evaluacsorses médicas ocupacaonaies deben ser reai:zadas por -
meédicos espacnahstas en medicina del trabajo o SST, con licencia vigente en SST, :
siguiendo los criterios definidos en e! Sistema cfe Gestlon de SST. y los s:stemas de .©
wgslancna epsdemtoiogtca o B :

Cuando en ios Departamentos de Amazonas Arauca Choco Guamta Guavsare
San Andres-'-.Putumayo Vaupes y Vtchada noex;sta dzspcrn;btlsdad de. medscos con
postgfado en seguridad y-salud en el traba}o,p su equivalente con !tcenma wgente
las evaluaciones médicas ocupac;onaies podran ser realizadas -por.. medzcos que
tengan minimo dos (2) afios de experiencia en segunciad y salud en ef traba;o
certificada por. las empresas o entidades enlas que laboraron y previa-inscripcion
como. tale gzante [ .v::respectavas '-.S' cf tar:as de Sa!ud y mientras- subs;sta dicha
s:tuacnon T S S

Paragrafa 2 Fara factittar e! acceso de ios trabajadores a ias evaluac:enes medicas
ocupac:onaies estas se podran. hacer a-través de las modalidades de prestacion de
servicio. extramura! ¥ tefemedacina en cumphmlento de ia Resolucion 2003 de 2014
det Ministerio. de Salud Y. Proteccmn Socsal o Ia norma que ia adfcsone mod:f ique o
sustituya, ‘ : ,

Arttcuio 10. Disefio e :mpfementamon del S:stema de Gestmn de SST para Ias
empresas de .once (11) a cincuenta . {50) traba;adores. El disefio e
lmptemeﬂtacwn del Sisterna de Gestion de. SST para empresas. de Gnce {1 a
cincuenta (50) trabajadores cfas;fse:adas ent riesgo- ! 16114, podra ser reahzado por
] tecndlogos en SST o en alguna de sus areas con licencia wgen’te en. S$ST,-que
‘| acrediten minimo dos (2) afios de. experiencia. certificada por las - empresas o
{ entidades en las que laboraron en el desarrolio de actividades de. Seguridad y Salud
| enel Trabajo y ei curso de capac;tac:on v:rtuai de: cuncuenfa (50) horas en SS‘F

{ Estas actividades tambaén podran. ser. desarrokiada por. profesmnaies en SST Y
' profesaonates con posgrado en SST, que cuenten con lacencta vxgente en. SST y ei
curso de capacﬂac;on virtual de cmcuenta (50) horas : R

Artlcu!o 11 Apoyo, asesoria y capamtamon para empresas de ance (1 1} a .
cincuenta (50} traba;adores» Las empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, pueden.contar con el apoyo'y asesoria para el disefio y ejecucion-del
Ststema de Gestton de Seguncfaot y Saiud en el; Traba;o de las sagulentes perscnas

1 Las personas qae estan certnﬁcadas con el curso v:rtua! de cmcuenta (50) horas
.. segin lo establecido-en la- Reso!ucuon 4927 def 2018 del Ministerio-de! Trabaijo
o la.norma que la adicione 0. modsfrque Y- esten cursando ltimo semestre: ‘en

' programas de formacion en SST de nivel profesional, espec;ahzacnon 0 maestria
...y ‘tengan vinculo.. laboral con -la. empresa_de once (11) a. cincuenta (50)
traba}acécres podran reaitzar el c!iseno del Sastema de Gestzon en. S8T, ba;o fa
i superv:smn de: un. docente con. Ilcenc;a en Segundad y Salud en el Traba}o sin
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Continuacién de la Resoiucmn Por J.a cuai se def nen !os Esiéndafes Mmzmos de! Sistéma de Gestion de

Segundad ¥ Saiud enel Trabajo SG-SST".

N costos para {os empieadores c cantratantes este benefscso soio se cia una vez
“por estudiante .

2. Los gremlos camaras de comercno asoc:lamones de agncultores y de dlferenies
, ‘sectores o actividades econémicas, las sociedades cientificas, universidades,
“fundaciones, organismos internacionales e instituciones de educacién formal y
de formacién para el trabajo y desarrolio humano, podran brindar capacitaciény -
.asesoria para el disefio de! Sastema de Gestién de SST a las empresas de once .
(11) a cincuenta {50) trabajadores de manera gratuita y con personal idéneo
debidamente licenciade en SS‘F de acuerdo a !a fuente de f nanc:ac:on
S es;:ecnflca de cada entldaci S e :

3. ‘Las empresas contratantes que tengan empresas contrat:stas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores, que presten servicios en sus sedes o instalaciones,
podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e smpiementamon del

E "-“‘Ststema de Gest:an de Segur:dad ¥ ‘Salud en'el Traba;ca saempre que. cuenten

7 con persona1 con fcrmacmn de nivel professonai y posga'ado en 88Ty hcenc;a

- vigente y-acrediten el curso virtual de’cincuenta (50) horas estabiectdo en la

'»Resolucaon 4927 de 2016 dei Minssteno del "frabajo IR

'Artucu!o 12. Responsabmdades de a'as Admmrstradoras de RIESQ‘OS Labora!es
para ias empresas de once (11) a cincuenta {50} trabajadores y umdades de
produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) traba;adores
permanentes. Las Administraderas de Riesgos Laborales deberan brindar a las
,empresas ‘de once (11) a cmcuenta (50) frabajadores y unidades de' producclon
'agropecuana de once (11) a cmcuenta (50) trabajadores permanentes asesoria,
asistencia y’ acompanamlento técnico para el disefio’y ejecucion del S}lstema de
Gestion dé SST, qué incluya como mmimo 1as siguientes- act:vadades

. Capacitacion sobre Segundad y Salud en el Trabajo. - , .

‘ Fomento de estilos de trabajo y- de vada sa udabies de acuerdo con ios perf les o

‘ ‘eplcfemsoioglcos defas empresas :

“Formulacién dea politica’ Y etaboraceon c!ei plan anual de traba;o

‘ldentificacion de’ pei:gros evaiuamon y valorac;cn de ios rtesgos segtm i

“actividad econémica.” :

“Definicién de pnonciades de- mtervencron y medidas de controf

‘Desarrolio dé actividades de’ promocxon Y prevencaon SR

Conformacién de. la "brigada” de emergencsas C{DF‘ASST vy Comtie de

Convivencia Laborat.

f Formulacaon del plande prevencson preparac:on y respuesta ante's emea'gencaas

. Reporte einvestigacion de accldentes mc:dentes y enfermedades laborates '

10.Medicion y evaluacion de la'gestion. "

‘E1 Recomendac:ones ai plan de me;cra cc:nforme a Ia evaluaclon de ios Estandares
Mmamos ERTE : R S :

M......L

N ,w‘

@@ Nao

Art:cuio 1 3. Apoyo asesona y capacttacmn ‘para’ Umdades de Produccmn
Agropecuaria - de once’ 11 1) a ¢cincuenta (50f trabajadores. ‘Las Unidades de
Produccion Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) traba;adores ‘sin =mportar
| su-capital o -medios de’ pmducmon pueden ‘contar con el apoyo, -asesoria y
{ asistencia’técnica; para el disefic'y ejecucmn del S:stema de Gesiaon de Segundad
i ySalud en ei Trabaja de ias Stgmentes pefsonas Tl e

1 Las personas que esten cemﬁcadas con el Curso wrtual de c;ncuenta (5@) horas
- seginie estabkec:tdo eni la Resolucién 4927 del 2016 del Msmsteno del Trabajo
' o'la‘norma gue'la adicione o modlﬂque y estén cursando Gitimo semestre en
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Segundad y Sa!ud en ef Traba,ro SG-SS‘J‘" o

programas de fo;macmn en SS8T de mvet profesional, o posgrado en SST. y :
_experiencia en el sector agropecuario y. tengan vinculo iaboa’ai con la_Unidad -
Agropecuaria de once (11) a cincuenta’ {50y traba;adores podran reaiizar el .
disefio, administracion y ejecucion: del Sistema. de Gestion de SST en tales :
Unidades de Produccién bajo la supervisién de un docente con hcencza en SST
sin costos para ios empteadores ° contratantes

2. i.os gremfcs camaras- de comermo asocvaesones fedaraczones de agncuttores
.’ganaderos paneieros y cEe dlferentes sectores o actwrdades economecas
e mstttumones de educacmn forma!' ’de formac;on para el traba;o \ desarroflo 2

humano, podran adelantar el disefio ' implerientacion del Sistema de Gestion
de SSTen las Unidades’ de Produccion: Agropecuana de.once (11)a cincuenta
{50)- trabajadores de manera grai’uata Y. con personai adoneo debldamente ;
_ ,izcencnado - R : :

3. Las Umdades de Produccion Agropecuarta contratantes gue fengan empresas :
“contratistas. que presten servicios en sus instalaciones, podran -asesorar,
- capacitary colaborar con el dzseno e implementamon del Sistema de’ Gestion de '
8ST: dé éstas, “siempre que’ “cuenten con’ personal ‘con formacién de nivel
3 profes;onaE y.posgrado en SST y licencia vigente y acrediten el curso virtual de -
‘cincuenta (50) horas establecido en la Resolucion 4927 de 2016 del M:msteno -
,“,det Traba;o y expersencaa enel sector agropecuarso :

4. Los actores de la cacfena de suministro. agricola que se abastecen de la
~produccion en fi ncas o unidades de produccién agropecuaria podran asesorar,
- .capacitary. colaborar con el disefic e implementacion del SG-SST, siempre que

cuenten con ta!ento ‘humano de nivel profesional o posgrado en SST y licencia ,
~ vigente, asi como e curso virtial de cincuenta (50) horas establecido en la
{,_Reso!uc;on 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo y experiencia en el sector -
agro;)ecuano : . :

Art:euio 14. Sefeccwn y evaluacién de proveedores y contratistas. Dentro de -
los parametros ‘de’ seéleccion Y eva!uac;on de- proveedores y contratistas, . el
] contratante podra inciuir criterios. que le- perm;tan identificar que ef proveedor
4 contratista ‘cumple “con los  Estandares Minimos establecidos en la presente
1 Reso!ucson para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.

Articuto 15 Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) :
trabajadores. yumdades de produccron agmpecuana de once (11} a cincuenta
(50) trabajadores permanentes clasificadas en riego IV 6 V. Las empresas de
once (11) a'cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccaon agrepecuaria de
once{it)a cmcuenta {50) trabajadores permanentes, clasificadas en riesgo VA V, .
deben’ cumplsr con fos Estandares Minimos aplicables a empresas con mas de

cmcuenta (50) trabajadores ‘sefialados en el Capttuio til de la presente RescuEuczon

CAPiTULO' i
ESTANDARES MENEM{DS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
~ TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO 1, I, I, IV 6 V Y DE
mNCUENTA 150) 6 MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV 6V

}_ Artsculo 16 Estandares Mmrmos para empresas de mas de cincuenta (50}
' trabajadores Las empresas de mas cie czncuenta (50) traba;adores clasificadas con

Contmuacnén de Ea Resoiucion “Por 15 cual 'se defir nen1os. Esténdares Mmsmos del S:stema de Gestnﬁn de




RESOLUCION NUMERO

Contlnuamén de la Resolucién “Porfa. uaf : ef nen os Estandare 'Mrmmas def Sistema de Ge'stion de
Segundad ¥ Sa!ud en el Traba;o SG-SST"

"r:esgc) I, 1, 1, A o V Yy ias dé’ cmcuenta (59) a menos traba]adores con rresgo Vo
'V, deben cumplir con Ios' Stgu{entes Estandares Mxmmos con ei ﬁn de proteger la
segur:dad 1 salud de los traba;adores R

ITEM

Criterios. Empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores riesgo |, B, 1, IV 6 V y ias de cnncuenia
{50} & menos tfahajadores riego IV 6 V

MODO DE VERIFICACION

e implemente el

i AsiAg‘riaEi 65 d e una - AAssgnar una persona que cump!a con ei s;gu:ente perf it
- persona‘que‘dlsaﬁe“ . ﬁl dlseﬁo & implemeniacion del Sisterna de Gesnon cie‘.

Sistema de ¢ Gestlon .

S8T podréd- ser realizado por profesmnaies an " SST. 7
profesionales con posgrade en SST que cuenten con -

‘Solicitar el documento en &l que
-consta la . asignadcidn, -cod - 1a
-respectiva.
‘responsabilidades vy constatar fa

determinacion _de

fecurses para-el.

‘en 88T

. L nancieros, técnicos y.tecnoldgicos, requeridos para fa.
Sistema de gegtség | implementacian,

: Sls!ema de Gesﬂén de SST

- imaptenimiente - y. ccrmnu:dac? def |

- de SST ‘hoia de viga-con sopories, de la
. .1 licencia en Seguridad y. Salud.en |- Trabajo. vigente v, e(,_.. persona: as1gnada o .
: Lo 1 curse de capacitacion virtual de cincuents (50) horas,” B
o As‘rgnacuén de’ “{ Asignary documentar Jas responsabilidades especificas 1o s - - e
_responsabnhdades | en ei Sisterna de Cestién SST 2 fodos los niveles de la . ﬁotscnta;:é::gg;e quedgontenlgg
‘en 88T - o erganizacién, para el desarrolls y mejora continua de |
dichs Sietama. responsabiiidades en SST
| Constatar . la  existencia de
. ] evidencias - - fisicas . que
) o oo o] demuestren. la’ - definicion- ¥
b paemaatn gl e | e e s Ton e e oL aSignackin del talesto humano,
[-Asignacién.de: -+ Definie’ ¥ asignar ¢ talento humano, los recursos |

fos recursos financieros, técnicos
y ‘de- ofra indole parz -ia
implementacién, mantenimignto.

| ¥ continuidad del Sistema de
“Gestién de SST, evidenciando ta
_Bsignacion de recursos con base

en el plan da trabajo anual.

o1 independientemente - de . s forma de vinculacién o
... -] coniratacion . estan_afiliados. al Sistema de- Seguridad
T Sacna: en Saiud Pens«&ny Rresgas Labosaies )

‘Solicitar

faboraimente 2

una < lista . de los
{rabajadores vinculados
la fecha vy

% comparar cont 1a planilla de pago

- -1 de aportes a la seguridad social
Ui de
LY anteriores’ &’
o verificacién. .
’ V'REEEIZEI‘ e! s:gunente muestreo

s cuatro (4) meses
Ea fecha

v :_.-En empresas Etre. etncuenta y
1 uRe {5t) y doscientos (200)

Garantlzarque iodos Tles trabajadores, '

- Solicitar -
trabajadores -

segunidad. .sogial .
3 '-por ios ocntratfstas

- | agremiaciones
-y copespondaa. ung agremiacion
.- autorizada  por &l M;msterta de
| Balud 'y Proteccion

traba]adores verificar el 10%.:

Mayores a dosdentos un (201) |

o traba;aderes vetificar el'registro |
- f.de-

30 - trabajadores, .|

thstal-delos |-
vinculados ... par.|.
prestacion de serdciosala fecha’

una

“-]- 'y compararcon {a Gltima planilla |

de page de apotes a ia
surnamstrada i

" Tomar Entw cmcuenta y uh {51}',')‘
VA dogcientos (200) ‘trabajadores |

<L} Afiliacidn-al Sistema | . Cpverficar .8 0%,
‘ g.isfgr ridad:Soclal i -Mayores’a dostientos un (201) |-
eg © 0] wabajadores verificar el registro. |-
» de ) 30 ' tcaba;adores_ '
De ?a muestra  seleccionada

- verificar la afiliacién al Sistema

General de Segudidad Social,

&n los casos excepcionales de
trabajadores independientes que
se . .aflien: -ca. ~lravés - - de
varificar . que

Socia,
conforme al listado pubtlicado en

-|.38.pagina Web del Ministerio del. |
1 'Tr.aba;o o del M:msteno de Sa ud'
-1 'y Proteccian Socsar
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Contlnuaclon de 1a Resoiucadn “Po

Segundad Y, Sa.f,ud en et Trabajo SG—SST”

fos-Esténdares Minimos de! Sistema de Gest:én de e

 \Gentificaciénde

- dediquenen farma-
permangntea

- rigsgo:y cotizacién’

. trabajadores-que se.

. -actividades de alio - - |-

; ;’En él caso que aplnque ldem:f car a_v os'trabajadores que ]
en forma permanents al ejercicio

se. “dediquen en forma pem'aaneﬁte al gjercicic de' las

actividades de alte riesgo-establecidas en el Decreie

2080 “de 2003 o de las rormas. gue lo adicionen,
modifiquen o complementen v cotizar el monto

de pensin-especial © ,;::estab!ec:mdo en la norma, al S:stema de F’enssones

. En los casos en gue -aplique,
werificar si se tisnen identificados
log trabajadores que se dedican

de las actividades de alto riesgo
de que trata e Decreto 2080 de
2003 y si se ha realizado ef pago
de la cotizacion  especial

seﬁaiado &n dicha normna.

»'Confomn aciény
“funcionamient dei
_COPASST "~

1 Confazmar ;
;‘Com:té Pantarco de Segursdad /
: iCOPASST o

y garantxza

Ol 'encuentra

'-,Sul;c;:ar los soportes de la |
* 1 eonvocatoria, efeceion, |
conformacion del  Comite

. |.Paritario de Seguridad y Saiud |-
. .ren el Trabajo y el acta de
i ,':ccnstsmcwn

| : ',._,Gon’statar si es iguai el nimess
- | de representantes del empleador |
Ty de'10s trabajadores y revisar si

¢f acta de conformacién se
. vigente.

Solicitar las 30!35 de reum-ﬁn

o | riensuales del Gitino afo  del |-
] Comité Paritario y verificar el

~ | .cumplimiento de sus funciones.

Capacitacién de 103

Capac;tar ale miegran!es el CDPASST para el

-Solicitar
evidencien las actividades de

documentos que

_'Convwencxa Laboraif} Vigeﬂte

| funciones. .

 integrantes de!_ -1 cumplimiento efective- de las: responsab:!:daﬂes que les | capacitacidn “brindada 2 os
.COPASST asigna ia iey , - o). integrantes del COPASST.

... Solicitar el documenta  de

;| conformacion  del .Comité. . de

- | Convivencia Laborat 'y verificar

] que esté integrado de acuerdo a

o f> o N LT ] Ja normativa y que se encuentra |-

ontormacion y | Conformary garani:zar’ el fuhcaénamxen!o det' Corrilte de vigente. : :

: _,funmonamlen:a det.- . - Gonvivencia Laboral de acuerdo con Ea normatwudad' ‘Sofickar ‘las actas - de  las

. Cornite de- . f reuniones (como minimo una

I teunion cada tres (3} meses) ¥
s informes de Gestidn del |
L Compté de -Convivencia Labeorad,

ver:ﬁcando el :Iesarroélo de sus

Programa de

capacnacuén ans;ial

o .Elaborar y ejecutar el pmgrama de capamtacrén anual en
| sromocién’y prévencién, que incluye o’ referente 3 los™

. '_,pehgrosme&gos pnontaﬂos i-las medidas de, prevenc;én |

",| yoontrol, extensivo dtddos fos nweles de. La Oa‘gamzamén '

verificar que el

Soficitar el ptograrna Cde

Lcapaciacion anual y la matriz de

identificacidn  de  pefigros ¥
mismo  esté

ditigids a los pefigros. ya

1. identificados y esté acorde con ia
- evaiuacitn v control . de  los
riesgos  yfo  necesidades . -en
1 Beguridad y Salud en.el Trabajo.

Sclicitar los documentos que

| evidencien el cumplimienty del

induccuény o

' remduccién en $$T. '.

o fReaiazar actividades de induccibn y  reinduccitn, las
| euales deben estar incluidas. en el programa de
1. capagitacion,

dirigidas. a todos  los
':ndependzentemente de su forma de vinculacion . yio

N | contfatacion, de manera previa al inicio de sus labores,
e aspectos generales y especificos de las actividades ¢

| fum:lcnes a realizar gue incluya entre ofros, la
) |dent=ﬁcamérz de peligros y conirol de los riesgos en su

Of rabajo 'y la prevercién de accidentes. de trabajo y
il .:enfemedades laborates.

trabajadores,

programa de capacitacion

Solicitar 12 fista de trabajaderes,
participantes

independisntemente de su forma
de vinculacién yio contraiamén ¥
verificar os” . soportes
documentales que ders ciienta de
fa induccidn y reinduccién de
conformidad con el ¢riterio, La
referencia es el programa de
capacitacion y su cumplimenio,

.. 1 Para realizar la verificacién tener |
. |len cuenta:

'En empresas entre cincuenta y
uno (51} y doscientes (200)

trabajadores, verificar el 10%.

En Empesas con descieﬁics -me
{201} trabajadores en -adelante,

1 verfficar Jlos soportes para 30 |

trabajadores.
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Continuacion de fa Resotucion “Por. la cuai,se deﬁnen ."os Esténdares Mzmmos del Sisterna de Gestidn de

Segundao‘ y Saiud en ef Traba_;o SGmSST'

j"_CursoV|rtuai de
gapacitacionde

‘:en S8

.| Elresponsabie del Sisterna de Gestion de 387 realiza el
-] curse de capacitacidn. virual de cincuenta {50) horas en
: SST defi nldo por el Mamsterzo del Traba;o”
_cincuenta {50} horas ‘

" sistema’

Solitar - el
.apsopacién del - curso - de
| .capatitacion virtual de cinceenta

" 1 (50) horas en SST definido. por &
‘| Ministerio del Trabajo, expedide

“a.nombre del-responsable del
_ der. - Gestidn . de
Seguridad y Salud en el Trabajo

certificado ~  de”

Politica de

| enel Trabajo,

Seguridad y Salud

- | Establecer por escrito fa Politica de Seguridad y Salud en
U el Trabajo y comunicaria al Comité Paritario de Seguridad
ol ySalucl an e Trabajo - COPASST.

“ | 'La Politica debe ser fechada y fimada por &

representante jegal y expresa s compromiso de la alta

| "direccion, €l aicance sobre todos los centros de frabajo y

todos sus trabajadores independnentemente -de.su forma

b de vinculacion - yle! contra:aclén .e¢ fevisada, como’

‘minime unz vez al aﬁo, hace parfe de ias politicas de |
o gestﬁén de la empresa, se encuentra difundida y accesibie
| para todos los niveles de fa organizacién. Inc{uye cormo:

mimmo el compromiso con:

2 La identificacién de los peligros, evaluacién y.

"'valdracién de’los riesgos y con los respectivas controles.

Proteger la segurided y - salud de tocios Ios

S 'trabajadores mediante ia mejora continua. -
_ E] cumplimiento de Ia norrnatwudad wgente aplicable | .
‘er: materia de riésgos iaborales. -

Solicitar-ta politica -del Sisterna

de Gestion de SST de la
emprasa y confinnar gue cumpla
-con los aspectos contenidos en
el criterio. .

- Validar para i revisién anual de.

la politica comn minimo: facha de
- emision,.- fimada | por @l
representante legal actuai que
“estén incluidos los requisitos
normativos actuales.

Entrevistar a los miembres det
COPASSET para indagar e
conocimiente de la politica en
SST. ’

I Objétives de 88T

" | Definir los objetives del Sistema’de Gestidn de’ SST de.
| conformidad con Ia-poEftica.de S85T, los cuales deben ser
-clares, -

‘medibles, - cuantificables-- y  taner

empleador -

metas, -
_coherentes con el pian de trabajo anual, compatibles con
la normatividad vigente, se .encuentran documentades, -
. j'son ‘comunicados a los trabajadores, son revisados y
feva!uadOS minimo una vez & afto, actualizades de ser |
‘ngcesario y se encuentran en documento ﬁrmado pur el

_Revisar . si los objelives  se
‘encuentran definidos, cumplen
eon- - - lag - - condiciones
mencienadas en el criterio v si
existen evidencias det pmoeso
de difusion. .

Realizar la evatuacidn imcsal dei S:stema de Gestlén de g
.1 S8Y, identificando las prioridades para establecer el pian
B de trabajo anual o para iz actualizacién del existente.

‘ E véii.na & o lnici ai; f “_Debe,ser realizada por el responsable del Sistema de

Soi:cttar {a evaldacidn inicial de!
Sistema. de Gestion de 88T
mediante la matriz’ 3egal matriz
de peligres vy evaluacion de
riesgus, verificacion de controles,

cuentas

del Sisterna de "'| Gestidn de 5ST o contratada porlaempresaconpersonal | lista - de  asistendla 3
'Gestuon i exteno con licencia-en Seguridac y Salud en el Trabajo. - capacitaciones, -~ andlisis  de
S R puestes - de trabajo, exdmenes
médicos de ingreso y periddicos
y sequimiente de indicadores,
o entre otros.
. Diseftar y definir un plan anual de tabajo para ef | Solicitar el plen de {rabajo anual.
: e <. cumplimiento del’ sttema de’ Gestldn de .SST, el cual -| Verfficar. &t cumplimiento . del
"'Plan Anual de -1 identifica log” ob;ehvo metas, responsab:iudades ",‘ . mismo. £n ef ¢aso gue se hayan
'Trabajo .-+ recursas, c‘ranqgrama. dev_a‘ctawdagias,_, i }rgfn,adq por &l | presentadc incumpiimientos” af
. " .| empleador y of responsable del Sisterna de Gestion de’ | plan,” solicitar los planes de
S8T. mejora respectivos,
-1 Contar con un sistema de archive vy retencidn | Constatar la existencia de un
documental, para Jos registros y ducumentos que sisterna de archivo y retencién.
soportan e Sistama de Gestién de SST. - - documental, para 105 registros y
. . _ {.documentos que sopoitan el
- | Sistema de Gestién de SST.
; ?;ﬁ';z:t:tggf "‘J’" L o Merificar mediante muestrec que
| Gistema de Gestidn | .. - - los tegistros y documentos sean
) T .'_:_ieglbles {entendible para el lector
TR _.obieto), facilmente identificables
o .| yaccesibles (para todos tos que
’ ,-eslén vinculades con cadza
vdecumento en  particular),
protegidos conra  dafio  y
pérdida. Cee
" Realizar anuaimente la Rendicion de Cuentas del.i Solicitar - - los ' . -~ registros
1 desarrolio del Sistema de Gestion de 55T, que incluya a | documentales.que evidencien ta
todos los niveles de s empresa, rendicidn de cuentas anual, al
B, - o : interior de ia empresa.
Readiobn dé- . - -} Solicitar a la empresa los

| cuentas que haya definide y
1 verificar que se haga y se

mecanismos  de rendicién de

cumplan con Ios cnter:os det

reqmsnto
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Cuntlnuacnoﬂ detd Res;?ucmn “Por ta cual se defineén los Estandares anrmo 8 def S:stema de Gestion.de-

Segundad Y. Sa.‘ud en el _Trabajo SG—SST’

‘La fendicién de cuentas debe
Jncluir tedes fos niveles de la
.| empresa ya que en cada uno.de

T'eflos” hay responsabilidaces
1 sobre la Seguridad v Salud en e
_Trabaio.

| actualizadas dei Sistema. Genera! di
aphcahses 2 ia empma

Matriziegal

Defmr ia matriz . Iegai que contemple tas ' normas

[ empresa.

1 Solicitar k2 matriz legal. .
Jesgns Labcraies L
.| Verificar que contenga:

~ Nermas vigentes: en riesgos |

{aboraies, - aplicables a ia

- . .Nomas - técnicas: de

1 cumplimiento de acuerdo con los

petigros / riesgos identificados en

. { laempresa.
1 - Nomas vigentes de diferentes
“entidades que
. | relacionadas £on
igborales,

e apliquen,
Tiesgos

comuricacion

Mecanismos de

|'Disponer de mecanismos eficaces ‘para “rechir y
“|.responder las comunicaciones. internas v extemnas.
relativas iz la’ Seguridad y Sajld er: el Traba;o GOm0 por,
| gjlemplo auto reportgide ‘condicionies de trabago ¥ de saludl I
3 por pane de !os i'raba,‘adore | oontrat:sfas R

| mecanismos
-comunicacion inferna ¥ ‘externa
- Gue tiene la empresa ‘'en materia
.. | de _Seguridad y Salud en el
L Trabaio.

Constatar  la
eficaces =~ de

existencia. de |

wdentficacion’y

- .,._"}'Establecer ust pmced:msemo para ia :denhf;cacmn ¥
,;evaauaclén de ias especificaciones en SS8T de las
. compras Y adqussscson de prodictos y Senicios.

" {"evaluaciénparala
adquisicién de 7

1 Verificar la existencia de un

procedimiento - para la
identificacion y evaluacion de las
gspecificaciones ‘en S8 de las

' A contrabstas

bienes y servicios compras ¢ adquisicién  de
RS , , , : | productos y servicios y constatar
R : . o | su gumplimiento,
VTP Eslabﬁecer Tos, aspectos c!e SST que podré tener en _Solicitar - ‘&l documento . que
Eval(acidn'y = ‘cuentd fa emipresa en fa ] 'aiuaczén y safeccaén de. | seftale los criterivs relacidngdos
seleccion de : pmveedﬁresy contratsstas L L oon 88T pera ia evaluacién ¥
»proveedoresy : ; . R - .‘fse1ecc:6n de - proveedores,

.| cusndd ia empresa Ics haya

| Descripgion

-salud de los -
- trabajadores

S s +rabajadores del glimo afor 13 “descripgién socio |

sociodemografica yf: | demogrsfica de -los -

.| Diagnéstico defas -
- condiciones de. -

trabejadores (edad, sexo,
escolaridad, estade Givil) y & diagadstico de condiciones
de. saiud ‘que incluya
condiciones de salud, i3 evaluacidn y andlisis de ias

' .'.esta&:stacas sobre la salud de 0 trabajadores tanto de |
:ongen laboral como comiin 'y los resultados de ias
-1 -gyaliaciones médicas ocupasionales,

la caracterizacidn de sus |

. _| establecido.
R S ,Dasporyer de un proeedzmqento para evaiuar el impacte Solicitar el documenfc que
-Gestion del cambio "1 scbre la Seguridad y ‘Salud en el Trabajo que se pueda | contenga ef procedimiento:
T 1 oenérar por caivbios infeinos o exlernos. L ‘

"1 Recoigctar la siguiente informacion:actualizada. de mdos_, . Solicitar £l documenta

‘consofidado con la informacién

socio demografica acorde oon le
requeride ‘en -} oriterio - y el
diagnéstice de condiciones de
saiud.

[y de prevencior ¥
: promocsén dela
Salud

i Actividades de
medicing del trabaje

‘] Desarrollar :ias . actividades . de medicma de! iraba;o.
1 prevencién y promocisn. de la. salud-y programas de. |
U v:g:lancna epidemioldgica requendos de conformidad con_.:
" I las prioridades - identificadas. en’ el - diagndstica de”
1 condiciones - - de. saiud y con. -los:. peligros/riesqos,
‘,pnontanos : T

-gonstaten  la
: ejecucuén ‘de 1as actividades de
-medicina del trabajo, promocion

Soiicitar  las .evi&encias que
gefinicion v

y prevencion y jos.programas de
viglancia epidemioldgica, de
conformzdad con fas priotidades

| que se identificaron con-baseen

fos resultados del’ dizgndstice de

| ias condiciones de salud 'y los |
,;:aekgrus!rlesgos de’ :ntervenc:én

| prioritarios.

‘,Z!nfarmar at médrco que realiza las evaluaciones
- .- |.ocupacionales los perfiles de cargos con una descripcion
.. |.-de las tareas y of medio en ei cual se desarroliara la kzbor -
,,respectwa
.| Petfiles de cargos. © .| iy

Verificar que se le remitieron al |
realiza las |

médico que
evaluaciones ccupasionaies, los
sopertes documentales respecto

de los  perfies de cargos,

- .| descripcidn de lag targas y el

—_— medio en el cual desarroliaran la
" ;._Iabor s traba;adefes

‘médicas: )
-§ ocupacionaies

;.-Reaiuza; Tas evaluamnes méc!ms de acuerdo <on Ja‘,
B U nomatividad y ios peligrosiriesges 2 los cuales se
Evaluacionss ©. . ;Aen‘;:ugntrfe expuesto el trabajador.

‘Definir !a frecuencia. de las evaluaciones médicas
. |.ocupacicnales.
|- frecuencia de exposicidn 2 cada peligro, el estado de

perigdicas  segin  tipo, magnitud,

: :_Sotrcmar 05 conoeptos de ap!:tud
- que demuestrenia reairzacaﬁn de
das  evaluaciones.

médlcas

Solicitar el documento o reglstro
quie evidencie la definicion:de fa

frecuencia de las evaluac:anes

médn:as perzédacas

.| sasiud .del trabajador, . las . recomendacicnes de los




RESOLUCION NUMERO

Gantmuamon cie a Resoiucmh “Por fa eua! se defl nen ios Esténdares Mm:mos del Sisterna de Gestion de

Segundad y Sap‘ud en ef Trabajo SG-SST".

“sistemas de wgllancsa ep;dem:o!&glca y i fegrstac:ﬁn‘
utgente .

Oomunlcar por escrito al trabajador los resultades de las

Solicitar . ef  documents  que
evidencie {a comunicacién por
escrito al trabajador de los

Custodia detas
~historiag clinicas. -

1 que practica fas evaluaciones médicas ooupacionates.

| institucién prestadora de servicios en SST o del médlcof

| evaluaciones  médicas  ccupacionales  los  cuales.| resultados de las evaluacicnes
o raposarén en su historia médaca médlcas ocupacionales
] Tener Ia custod:a de {as hlstonas clinicas a cargo de una’ ,,Ewdenmar los soportes que

1 demuestren que la custodia de
“fas historias clinicas esté a cargo

de una institucion prestadora de
servicios en S8T. o del médico
que practica las evaluaciones
médicas ccupacionales.

medu::o labo:aies

- | Restriccionesy * -
| recomendaciones

. .| Cumplir ias resiricciones y. recomendaciones med:cu

"I taborales realizadas por parte de la Empresa Promotara
| deSalud (EPS) © Administradora de Riesgos Laborales |
B (ARL} prescritas a los trabajadores para [a reai:zaclén de
",sus funcacnes

' :,Adecuar el puesfa de trabajo, reubicar al trabajador ¢
realizar iz readaptamén laborai cuando $e recgu:era

Entregar a qulenes cahﬁcan en pnmera oportumdad yfo a:l
| las Juntas de ‘Calificacién de ‘nvalider los documentos”
| gue’'son respansabliudad dei empleador ‘conforme 2 las.

| normas, -para la cahﬁcacﬁn de orsgen y pérmda de la]

- capamdad laborai :

Solicitar . documento”  de

recomendaciones y restricciones .

médico laboraies a trabajadores
y constatar las evidencias de que
2 empresa las ha acatado ha
reaiizado las accicnes gue se
requieran en  materia  de

“1 reubicacion o readaptacién. -

. Solrcntar soporte da recibido por
| parte de quienes. salifican en
primera cportunidad yio a las

Juttas  de  Cafificacién  de

_Invalidez, de los documentos que

,co;responde remitir al empleador

| para’ efecios det - procesc -de
| catificacitn de origen: y pérdcha

de capasadad 1abefaE

| Estilos deviday.

-entorng saludable. - -

| Elaborar y ejecutar un programa para promover entre 10s:
- | trabajadores, - estilos de . vida. -y entornos de- trabajo |

sajudable, sncluyendo campaﬁas espemf cas tendie nlesa’

‘Ia prevencion y-e control-deia famaco dependenma el ‘
“ajcoholismo y el tabaguismo, entre otres.

Solicitar et programa respectwn ¥

Aos - documentos y registros que
j,&wdencaen el cumplum:ento det
m»smc :

‘Senvicios de higiene. -

Contar con un suministro permaﬂente de agua potable,

servicios samtanos y mecanismaos- para disponer excretas
y basuras. -

Verificar - medfanfe _observacion
directa si se cumpie 1o axigida en

el griterio, - dejando-  soporte
fitmice o fotografico al respecto.

Mansjo ‘cvfé,fRé'sfi&uhs

Elimmar 105 residuos so0idos, Ilqmdos [} gaseuws quese’

praducen, asi-cormoios: resmfuos pehgrnsas de forma que 3
nose ponga en rfesga a Ios tra!aazadores T '

“| ‘eliminacién de .
T confcrme al cﬂteno Lo

“Constatar mediante observacién
-diracta, las evidencias donde se

dé cuenta de los procesos de
- residuos

"'}Sohcrtar cantrafo de empresa

que elimina y dispone.de los

K { residios: peligrosos cuando se
i requiera dicha disposicion,

-Reportede .- .
" | accidentes de -
trabajoy . .
enfermedades -
isborales

o 'Re;mrtar alh Dwencaan Territorial del Ministeric’ det*
‘ "{fabaso que comesponda los accidentes graves y -
anfermedades |

U diégnosﬁcadas laborales, -

Reportar ata Admnmstradora de Rresgos Laborates. (ARL) o
i 2-de_Salud (EPS) todos los ]
Vaccilentes g traha;o V- Eas enfermedades labcra!es'
dzagncs!:caﬁas .

¥ a la Entidad Promotora

como  las
como

mortales, . asi como

‘Estos reportes se wealizan dentro de los dos (2) dias. |
fhidbiles siguientes al evento o recibo dei dlagnéstaco de Ia '
{ enfermedad :

| Territotial se hizo dentre de los
- dos {2) dias habilas siguientes ai
‘evento o reciba del d:agnostloc

- indagar -con -los- irabajadores si
- 58 han presentado accidentes de
‘frabgjo - ©
o '_.Eabcraies {en caso afirmativo,.

enfermedades

“{‘tomar los datos de nombre y.
numero de cedula y solicitar ef
reporte). : lgualmente, realizar un.

muestreo del reporte ‘de registro

de accidente de-trabajo (FURATY
1y el registro de enfermedades.
lmbotalkes - (FUREL) respective,

verificando si el reporte a las

Administradoras  de  Riesgos
Laborales, - - Empresas
Promotoras de Saiud y Direccién

de la enfermedad.”

Investigacidnde
-| incidentes,.. .

L accidentes de-
cuando sean

1 como laborales-

| diagriosticadas * -

"] Investigar los incidentes, y todos los accidentes de

| trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas’

| como- iaboraies, con-ia paricipacién del COPASST,

| determinando. ias Lausas -basicas ¢ mmeduatas y a2
e posnbshdad dequesepresenten nuevns casos Coi

{trabajoylas - ] N

‘enfermedades |7

Verificar:- por medio de un

| muestreo . si se investigan los.
-incitdentes, accidentes de trabajo
¥ Ias enfeymedades. laborales:
1 eon i
-] COPASST, y-si se definieron
1 acciones-pata oiros trabajadores

potencigimente -

participacidn  del

expuestos.

ICongtatar  que  las
1'investigaciones s

hayan

L zeahzado dentso de los guince
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Cuni:nuacmn de la Resoluclon “Poria cual se definen jos Esténdares:Minimos del S:stema de Gestinde

Segundad y Sa.'ud en et Traba,:o SG»SST

I con licencia

o1 {15) dias siguientes a sy |
i ocurrencia a través del equipo |
. | investigador y evidenciar que se
" | 'hayan remitido los informes de |
1 1ag investigaciones e accidente
| de frabigjo grave o moral o de

'e’n'férrﬁedad faborai  moral

' En caso de accidente grave o'se

‘prodizea s muerte verificar 1a
‘participacién dé ul profes:oaai
2n Segunciad y
‘Sakid” en e Trabajo en’ la

investigacién {propic o
contratade), asi como del Comité
" Paritaro de 88T,

estadisticode .. -

trabajo .- :
»venfemedades' -
! laborales - .

-ﬂ"Regi';s'troA y anéliﬁis .-

imleerends .- dai Sistema de Gestion de SST.

Lievar registro estadistico de los accidentes de trabajo

' tque ocuren asi como de fas enfermedadés 1aborales que
“se presenian; se analiza este registro'y 2s conclusiones
derfvadas del estudic son usadas. paa‘a £f me;o;am;emo

Solicitar el registro estadistico
‘actuslizado de lo corride del afio
y ef afio inmediatamente anterior

|-al -de.. ka visite, asfl .como -Ia
'_'_e\ridencea que

confiene !

‘analisis -y las conclusiones

T | derivadas del estudio que son
" Irusadas para el mejoramiento. del
| Sistérma de Gestidn de SST,

{ Frecuencia de

sccidentaidad

| biolégicos, seguridad, pubi;cos ps;cosocna!es entre
"_otros}

' 1 Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una-
b (1) vez at mesy realizar ta clasificacion’ dé) origen de! .
| peligrofriesgo que Jos -generd (fisicos, de quirnicos, |

‘Soiicitar- los resultades de Ia

| miedicién para lo corride def afio

inmediatamente
constatar . el

vio el -afig -
anterior -y

1 comportamiento de ia frecuencia

de los accidentes y ia relacion det
evento con los pellg ros! rtesgcs
identificados. . .

psucosoc:ales. enire otros),

“Niedit 15 sevendad de Ios accidentes de trabajo COMo
minimo una (1) vez at mes y realizat 12 clasiicacion det

ééve‘rida:d"&'e *;f'""_orzgen del peligrofiesge que- los - geners ™ (fisicos, -
| accidentalidad - -

quimicds, - biclégicos, de seguridad, publicos,

Solicitar 168 r'esi::iadbs; vdéé |

medicidn para lo corrido del afo
yio el afic inmediatamente
anterior  y  constatar el
comportamiento. de la severidad
y la relacion del evento con jos
peligros/iiesgos identificados.

“accidentes de

Proporcnén de )
buolég;cos} e segundad

trabajo ,m,orfa*e_s .. | otros)

Medir ia mortaildad por accndentes como minimo una {1-)

~}vez -al -afio v realizar - clagificacion- del origeny det:
qmmncos,-‘
‘psmosoc;ales entre“j_i

, .1 comportamiento de la mortalidad

peligrafriesgo - que- 3os “genard - (f:s:cos‘_

pubhcos.

Solicktar {os resultados de fa

medicion para-lo corido del -afio
“yio 8l

inmediatamente
constatar el

afio
_emtenor ¥

'y ia relacién del gvento con ios

' palighos/riesgos identificados.

enfermedad laboral, |

" Medir {a prevalencia 'de B enférmedad {aboral como

bac-légzco ergondmico 0 bmmecamco psmosac!ai entre
:otros}

| minimo una (1) vez al afio y realizar I3 clasificacién del |
" |.ongen del pefigro/riesge que la generd. (fisico, quimice,

Prevalencia dela - '}

Solicitar - ios - resultados  de fa

medicion para lo corido del ano |

yio e afo inmediatamente
Canterior  y  constatar ey
-comportamiento de - la

prevalencia de las enfermedades
laboraies y la refacion del evento
con los peisgrasfﬂesgas
identificados. . -

,"incrdencza dela”

] Medir 2 in?:idencia de la enfermedad laboral como

| 'minifrio. dna (1) vez al afio y realizar la. clasificacién det
- .| origen del peligro/tiesgo que la generd {fisicos, quimicos,
| biolégicos, ergonémicos o biomecanicos, psicosociaies,
,enfermedad iaboraf -

entre ofros),

“anterior  y

Solicitar los resultados de =3

medicion para lo corrido det afio
yio el afio: winmeeiiatam'ente
‘constatar. el
ccmponamaema de la :ncudersc:a
‘de las enfermedades laberales y
la relagisn del evente con s
peligros/riesgos identificados.

j.".Aagenhsmo por
.|, causa médsca

{ Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y
- soman, como minime una (1) vez al mes y realizar fa

fclasﬁcamén del origen del pefigrofriesge que lo generd

{f‘sscos..ergonémms .0 biomecaricos, quimicos, de
’ '.gegqridaﬁ publicos, psicesociales, entre otros).

Soligitar * los  resuftados de iz
medicién para lo corrido det afie
yio el afo
anterior ¥ constatar  ef
comporiamiento del ausentismo

y ia relacién del evento con los |

peligrositiesges.

inmediatamente | ‘
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‘Continiiacion de la Resolucion "Por. Ia..

defin
Seguudad y Saiud en et Trabajo SG S8T".

Esréno‘ares Mfmmos O'E.' S:stema de Gesmf-n de

| Definir y aplicar una metado_!ogia para ia identificacién de
"{ peligros y evaiuacién y valoracién de los riesgos de origen -
| fisico, ergondmico o hiomecanico, bicldgico, quimico, de

| seguridad, pdblico, psicososial, entre ofros, con aicance
") sobre todos los procesos, actividades rutinarias y ne

Metedologia pata. ..

-identificacion de

¥ valoracién de
i fesgos’ . . -

N | rutinanias, maquinania y equipos en todos los centros de
{ trabajo y  respecto’ de

_independienternente de su forma -de vinculacién yio

| conteatacién.

" peligros, evaluacién | .

' J;ie’ntiﬁcar con base en ia valoracion de los riesgos,

“aguellos que son prioritatios.

fedos  los - trabajadores

-Veriﬁcar .

Liesges -
‘metodologiz definida de acuerde

. Confrontar
o ,;obsewac:én directa durante el
1 recorrido 2 las instalaciones de la
1 empresa.
“peligros.

Selicitar el documento
contiene la metadologia.

gue

gue se realiza ia
igentificacién de peligros,
evaluacidn y vaioracion de log
.conforrme a ia

con el critetic y con a

participacién de jos trabajadores,
seleccionando | de

manera
glgunas de  las
identificadas.

gleatoria |
achividades

mediante

fa: :dent:fcacaén de

_t identificacién de

] pefigros’y-
cevaluasidn y - Lo
) valoracién de -
* | Hesgos.con

participacion de
| todos los niveles de
laempresa. -

- | Realizar ia identificacién de peligros y.evaluacién y.
valoracibn de los riesgos con paricipacidn de o
| trabajadores de iodos ios niveies de la empresa y
. .| actualizaria como minimo una (1) vez at afio y cada vez
' l.que ocurra un accidente de trabaio mortal © un evento

| catastrofico &n’.ia empresa’ 0 cuando. se presenten.

| cambios en los. procesos, en fas | instalaciones, o

maguinaria o eqmpos

Solicitar las ewdenc:as que den
cuenta de la participadion de los

trabajadores en ia identificacién
de peligros, evaluagién  y
valoracién de ios riesgos, asi

como: de la reaiizacién’ dicha
_identificacién con la periodicidad
+.sefalada en el criterio.

| Solicitar informacién acetoa de si

ha habido eventos mottaies o
catastroficos v validar que ef
peligro asociadc al evento este
identificado, evaluado y

vatorado:

Enios £asos gue se encuantren
‘| vatoraciones  de
1 toterable,

e ries'gc - AQ
verificar - la
mp!ememacuéa inmediata de las

dentificacion ae

| sustancias -
catalogadas como :
- carcinégenas o con: -

- toxicidad agutiz.

reglizar acciones de prevencaen e mtervencxon air

res;iecto

' compuestas © por

U |sustancias.  catalogadas  como

. | .carcinégenas en el grupo 1 de la
| clasificacién  de
1. Internacionat de.

- |- Globatmente -
f (c.aiegar;asly!l)

pse  realizan

acciones - de  intervencién  y

*1.En ias empresas, donde Se procese, snanipuie o trabajeﬁ_',.Rewsar‘ B lista  de. materias

con sustancias agentes catalogadas camo":.'_,pnmas e msumaa prcductos

. carcmégenas [ con taxxc;dad aguda causantes de “intermedios _,._,o inales,

.| enfermedades, incluidas en la tabla de enfermedades | subproductos v desechos y
"‘_u'.,taborates priorizar los riesgos asociados a las mismas y | verficar si estas son o estan

agentes " o

la Agencia
. " Investigacion
sobre el Cancer (Intgrnational

Agency for Research on Cancer, |

IARC) y con toxicidad aguda
segin {os craterwS del Sistema
‘Armmonizado

Cge debe verificar que Jos riesgos
“asociados a estas: suslancias o
‘agertes .

carcmégenos o con
toxicidad aguda son priorizados y
acciones  de

prevencién- - e -intervencién.

1 Asi mismo se debe verificar fa
‘existencna de dreas destinadas

para’ el almacenamnento de las

‘materias primas e insumos Y
sustancias catalogadas  como
carcindgenas -y con toxicidad’
-aguda.

Mediciones

| Realizar mediciones ambientales de los
prioritasics, provenientes de peligros quiticos, fisicos yio

fiesgos

- Verfficar - los

sopores
documentales de fas mediciones

hioldgicos. ambientales  realizadas y la
ambientales remisidn de estes resultades al
| Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabaio.
Medidas de | Ejecutar las medidas de prevencién y control con base en | Solicitar  evidencias de fa
?re\iencién y control | el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacidn | ejecucidn de las medidas de
rente a

y valoracion de

los riesgos  {fisicos, ergondmicos,

prevencicn.y control, de acuerdo
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""_Coﬁtl!'lfuamén cfe ia "Reso ucxén “Porla‘cual’s c‘ef_ nen los Estéridares’ Mmrmos def S:sfema de Gesbén de
S‘egundad y Safud Iy er Traba;o SG«SST”.

Hdentificados |

- pefligrosiriesgos - . - b:oi;:nglcas, ;

| ‘éstas ' se ejoctan acorde ‘cor &1
jerarguizacion, de'ser famble
is fuente ¥ en elmedio.”

quumscos d»
ps:cosucrales “entre oteos).

segunr.iad
Widos

-con et
jerarquizacidn y-la identificacion
‘delos peiigros, 1z -evaluacién y
v_vaicracién de  los
| realizada.

‘publicos,
'.prmrflarms Yy
X ‘esquema  de
cnzar Ea mtewenclén en

esquems. - de
riesgos

Constatar que estas medidas se

‘encugntran programadas en el |
trabajo.

plan  anual de .

Verificar que efectivamente se
dic prioridadt & las medides de

prevencion y condrol frente a los |

' Apficacion de

’ segurldad pubhcos psmsoc:ales. entre otrns)

{fisicos, - ergoném:cos._ bioitgicos, . - qmmms de

__v\:traba}adores )
| aplicacion de las medsdas ‘de

peligrosfiesgos identificados

‘ como prioTarios, :
Verificar la aplicacion por parie de los trabajaderes de las | -Soficitar ios soportes

-1 medidas de prevencion -y control de-los pehgrosfﬂesgos ~documentales implementados

por Ea gmpresa donde se verifica
el cumplimiento  de  Jas

responsablhdades de’ '1
frerite - ]

: | en el trabsjor .

instructivos m‘temos -

| seguridad y salug en el trabajo cuando se requsera y
2E entregarlns 3 Ios trabajadores ‘ ,

-de seguridad’ y sa&udﬁ

. iG prevencidn y com«:i ‘de’los

“medidas de - ‘peligros/riesgos “(fisicos,
prevencidn y control- ergondmicos, bmiégacos. :

- | porperte de.los. - - |- quirnices, de - seguridad,

“trabajadores’ - "I'plblicos, psicosociales, entre
| Realizar visita a las instalaciones |

t para verificar ef cumpiimienta de

K “ias” mediag de prevenc::én ¥

[ gonitret - nor parte o Ics'

e S T "trabajadores '
) VTR 3 Elaborafpmced:mlentas, mstruciwosyﬁchas téenicas de ¢ Solictar  los  procedimientos,
Procedimientose - instructivos,  fichas  técnicas

- | cuando-aplique y grotocolos de
1 S5T'y el soporte de entrega de
** | los mismos a los trabajadores,

-inspeccicnes a-.
‘instalaciones, . |-

Lo -};Elabomf formatos de regrstro para ia reahzactén de ias
| visitas de inspeccién. :

- rasquinatae o ] T
legUipes

’ Rea!:zar las visitas de inspeccidn’ s;stema’uca a las
. | instalaciones, maquinaria - 0 equipos,.
| refaciohados . con

-incluidos  los
la " prevencién y atencidn  de

| emergéncias; con fa participacion del COPASST.

- Solicitar ios formatos de registro

de viskas de  inspectién

elaborados.

Soficitar ta evidencia de las
- visitas de inspeccidn realizadas a

las instalaciones, maguinaria y
equipes, incluidos los
relactonados con ia prevencion y
atencion’ de  emergencias vy
verificar la participacidn  del
COPASST en las mismas.

Mantenimiento
‘1. periddico de las -
- |nsta!acmnes,

o Realtzar el mantenimiento peritdico de ias instalaciones,
- | eqlipos, méquinas y herramientas, de acuerdo con jos |
| informes. de ias u:sxtas e inspeceidn .o reportes’ de

Solicitar . evidencia . det

"miantenimiento  preventive “v/o
.gorrectivo en las- instalaciones,

proteccabn persunai .

equipos, méqumas y' condicionas inseguras.) 505 manua&es ye’o las. ‘fchas}; equipos, .maguinas ...y
herramientas. .técmcas de los mismos. , ) , v....herramfemas de -acuerdo con
‘ ' : .| los rznuales. de-uso. de estos v
| 16 informes. de. las. visitas. de
inspeccién o reperies - de
condiciones inseguras.
- tSumamsErar a Jos . ’éraba;adores los etemenfas ‘de | Schcitar ios  soportes que
" |- proteccién perscna! que- sevrequ:eran Y. repanerios'.'_, evidencien la  entrega ¥
oportunamenie, conforme, ai ¢ eSgas!e Y. cnndscnones de; .reposicién de los elementos de
use . . de Coks o mismos. | proteceion personal - “los
B ' trabajadores. : e
E n';re g adeles . o 'Verrf'car que los contratlstas y subcontratis?as enti‘egan » ‘ :
" elementos de - | los: eiementos 'de proteccion. peesonal que se requiera.a | Verrﬁcar los  soportes  del
| protec ciﬁn’péréon al b sus trabajadores ¥ realizan ia reposaclfm de ics mlsmos‘. ) cumplfmﬁento det critedo por
LEPP .ot .»oporﬁupamente. conforme al desgaste ¥y caonctucuones de‘ parte de los  contratistas y
canacitacién en uso f 059 . - . T ;»:subccntratlstas -
Paciacion en uso . . : ,
adecuado. R i . , :
RS .|. Realizar la capamtaclén para el uso ¢ it s;elemenzqs_ de. ,Venfmar fos  sopores  que

<. Ul evidencian la realizacién de la
.| capacitacion en &l uso de o8

_{ elementes | de.

.1.pérsonal. '

proteccidn

preparacién’ y
respuests ante

. Pian de prever:clén .

, ~E$aborar un pian de prevencibn preparacuﬁn y respuesta
' ,ante ernergeac:as que identifique las amenazas, evalle y

"~ anialice Iz vulnerabilidad. . )
‘emergencias - o o

Solicitar el plan de prevencion,

preparacion y respuesta ante

emergencias  y  constatar
evidencias de su’ divulgacion.
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Continuacion de a Resoiucion "Por fa cua! se der“ nen los. Esz‘éndares Minimos dé! Sistema de Gestién de

Segundad y Sa!ud en et‘ Trabajo SG»SST".

| Como -minimo: &t plan debe incluir: planos. de las |
identifican " “reas’ ¥ salidas - de.
emergencia, asi como fa seﬁaﬁzacmn reallzac:én de

mstalacaones que

‘simulacros como minime una (1) vez al’ aﬁo

.| E!plan debe tener en cuenta _zodas fas jornadas de trabajo
. &n todos los centros de trabajo y debe ser divuigada,

-| verificar - si

\ierrﬁcar st existen los planos de
las instalaciones que identifican
.&reas y salidas de emergencia y

axiste la debida
sefializacion de 1a emptesa

Verfficar los: . soportes  que
evidencien la realizacién de los

simulacres y- andlisis de los

mismos - vy .validar que fas
recomendaciones emitidas con
base en dicho andlisis hayan
sido tenidas en cuenta en el

Brigaaé de

preparacion’y
Trespuesta ante
_emergencias

i prevencién, ~

mejoramiente  del plan  de
-] emergencias,
Conformar capamtar y dotar 1a bﬂgada de prevencsén Soiu:rtar - e decumento de

‘preparacion y respuesta ante emergencias. {pnmeros
.| auxilios, contra incendios, evacuacion, efc), segin las
_neceS{dades y el tamafio de fa empresa

- conformacidn de la brigada de

prevencion, - preparacion v
respugsta ante emergencias y
vedficar -los  soportes. . ge da
capacltaadn ¥ entfega de. ia
dotacian. . .

Definicién.de .
indicadores del’

de’ Segundaci ¥

* | Sistema de Gestrdn;j:.j

' Salud en eE Trabajo
R . * i Resolucion. -

‘Definir indicadores gue permitan evaluar el Sistema de
Gestién de SST de acusrdo con lag condicienes de la:

empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos

| sefialados en ef Capitylo 1V de la presente Resolucién,

Tener ‘dtspombles los resultados de la evaiuacion del
‘Sistema de Gestidn de SST, de acustdo con fos |
indicadioras mammos de SST deﬁmdos en la presente

| Solicitar

| minimos’

Solictar. log md:cadores del

. Sistemia | de Gestion de SST

definidos por la empresa.

infforme  con  fos
resuitados de la evaluacidn del
Sistema de Gestion de 58T de
acuerdo con los  indicadores
sefialados  en el

T presente acto administrative.

Auditorfa anual -~ T}

.1 Realizar una auditoria anual, 1a cual seré'plamfcadé co'n- .
BN - participacion del Comité Paretar:a de Segundad y Saiud
7 en el Traba;o

* | Solictar et
| auditoria gue deberd incluir entre
| otros aspectos, la definicidn.daia

‘auditora, el
| auditoria,
_metodologia y Ia presentacién de

Venﬁcar = soport&s de Tl

-‘realizacibn de auditorias internas
-1-al Sisterna. de -Gestién de SST,
“con alcance a todas las 4reas de
& empresa, adefantadas por o
_menos.una (1) vez al afo.

programa-, de :la

idoneidad de 12 persena gue sea
alcance de |la
‘T periggicidad, la

informes y verificar que se haya

- planificada - con fa participacion

| el COPASST,

le SST

Rewslén por Ia alta

“direccion. Aleance |-
| de'la suditoriadet
“Sistema de GEStlén"

"] Revisar cema minimo una (1} vez al aﬁc pcar parte ée a ]

- alta direccidn, el Sisterna de Gestidn de SST' fesultados
¥ ei alcance de la auditoria de cumphmremo ‘det S:stema
de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo, dé
‘acuerdo con el los aspecios sefialedos en el articulo
) 2 2 46 30 del Decreto 1072 de 2015,

SBolicitar - a
- s0porTtes’ que den _cuenta’ defj
alcance © de laj'
“verificande el cumplimiento de

la ~ empresa los
auditoria,
los” aspectos sefialados en los

numerales dei articulo
2.2.4.8.30. dei Dec.reto 1972 de

2015 -

- 1 auditoria con el
COPASST

o - ‘Rev;sar como minimo una (1) vez al afio, por parte de fa”
Pt e 1 | 33 direccién, ef Sistema de Gestisn de SST'y comunicar
~Planificacién de la. 1 fos resuttados al COPASSY yal responsable de! Sistema' |-
| de Gestion de 88T

“Solicitar . &l c!ocurnento donde
conste ia revision anual por la

alta direccion y fa. comunicacion
de los resultados al COPASST v
3l responsable del Sustema de

‘| ‘Gestisn de SST. .

Acf.:sones
preventivas’ y!o
correctivas

T ‘Defm:r e tmp&ementar ias acciones preventivas /o
"I correctivas’ necesaras’ con base e jos resultados de ia |
supervns:on -inspecciones, ‘medicidre de los indicadores
| del” Sistema de Gestién -de SST entre olros, ¥y Eas

recomendaciones dei COPASST.

 Solicitar la eundenaa documemat
‘de la implementacion - de fas:
“'awzones

preventwas yfo
COTE’&C&V&S T e

.| conforme a rewision
-1 de la Aita Direccion

Acciones de mejora

Cuande despues de ia tevision pot la Alta Direccion’ dei‘f}
1 Gistema de Gestién de SST, se evidencie' que las
-1 medidas de prevencién y control refativas a Jos peligros v

¥ fiesgos sen inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, -

{a empresa toma las medidas correctivas, preventwas y»’o

-] .de- mejora para subsanar to detecmdo

implementaron
defectado en la revisién por la
| Alta Direccién det Sistema de-
| Gestion de Segurldad y Salud en
el Trabajo

Solicitar Ia evidencia documental'

‘de’ las - acciones comectivas,

preventivas yio de mejora gue se
sequn ly
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Contmuaclén de !a Resoiucién “Por 1a ¢
B Segundad y Sa!ud en @ raba;o SGwSST“.

Acciones de me;ora . Definir . implementar ias acciones . preventwas yfo | .Solicitar la evidencia documental
©.1 conbaseen ! 1 corfectivas necesatias con base €t jos resulladds de las [ de las - “accionss © de  mejora
- _;_.mvestugacaoaes de_“. investigaciones - de: fos ‘accidentes -'de - trabajo y-. ia»_;;-_p!anteadas :corforme. - . los -
_accidentes de - _fdetermmamén de sUs causes basics ;'nmecixatas asi | resultados de las rnvesngacaones .

-1 trabajoy - “como de las enfermedadeslabara realizadas - y vem“ car
en{ermedades s e e e e Tt e - efectividad. fo
'"!aboraies'_-.""""””' T v . . ' L
SR ¥ idplémentar las medidasyacclones corfectivas’ producto-‘-tSoﬂcatar ias ewdencras ‘de fas -
.+ | de-reguerimientos; 0 recomendaciongs. de ‘autoridades |- acciones .correctivas realizadas
: U I administrativas. ¥ de ias admm radoras de rtesgos.” en fespuesta N J, a,"f,_ los |
Plan de ' laboraleg. -0 1 requetimientos S T e |

mejorarniento : . ’ - | recomendaciones de ' las

, L ' . .| -autoridades administrativas y de |
b g admmlstfadoras de ﬂesgos |
.t daborales, R

' Amculo 'E‘.? Disefio e fmpiementacmn del S:stema de Gest:on de SSTpara Ias
-} empresas de .mas. de. cincuenta (50) traba;adores. El disefio e .implementacion
I del .Sistema 'de Gestion- de SST, para ‘empresas.’ de mas. de. cincuenta :(50)
+ traba;adores ciassffcadas con resgo 1LV 0V . las de- {50} o- menos
trabajadores con. riesgo Vv, podra ser. reahzado por.. profes;ona!es en SST
profesionales con posgrado en SST: que cuenten con licencia en 88T vigente y e
curso de capacitac:on virtua! de cincuenta {50). horas en SST, quienes igualmente
estan faculfados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar. el Sistema de Gestion
de 8STen cuaiquter empresa o entsdad ' smvimportar Ea ciase de ﬂesgo numero de
ta‘abajaéores o} actwidad economtca T el C g

1 Articulo 18. Res;:onsab:hdades de las Admm;stradoras de- Rfesgos Labora!es
| Ppara_las. empresas y. Unidades. de Produccion. Agropecuana de mas: de
g cmcuenta (50} traba;adores. Las: dmlmstraa‘oras cle nesgos labcra!es deben

las empfesas y Umdades de F’roduccnon Agropecuana de mas de cmcuenta (50)’

. trabajadares ciasaﬁcadas con. nesgo I IF W,V 6Vylas de. cmcuenta (50) 0 menos
| trabajadores con riesgo: V.6 V. de acuerdo ccr}‘:io establecuio en eE E)ecreto 1295 de
- 1994, Ea i_ey 'E562 de 2012 y demas normatmdad wgente RIS

Art:cu!o 19 Sefecclon y evamacron de proveedores y cantmtrstas Dentro de
los paramefros de seleccion vy evaiuacwn de proveedores Y. contratistas el
contratante- podra incluir. criterios que le permitan conocer que. el proveedor

1 contratista cuenta con los.estandares mtmmos -establecidos en la presente norma
{ para empresas coh mas de cincuenta (50}, traba jadores clasifi cae:ias con. riesgo M,
Hi,. IV oV y Ias de cxncuenta (50) o menos trabajadores con. rresgo Mo V e

CAPITULO {V

DiSPOS]CEONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS EMPLESADOR&S
Y CONTRATANTES

Arttculo 20 Estandares Mmrmos en e! Iugar de traba;o Los Estandares Msmmc}s
del Sistema de Gestion de SST son de. ‘obligatorio cumplimiento para todas las

personas naturaies y. sur:d;cas sefialadas en el articulo.2° de la. presente Resolucion . :

- que establece su campo de aplicacion, v LV :mp!ementacsen se ajusta, adecua y
armoniza a cada empresa-o entidad de manera particular conforme al nimero de
trabajadores actsv;dad economica, !abor it} of:c;os desa{rofiados o :

a! sg'idef"nen fos. Esféndares Minimos del S:stema,de Gestion de
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R&'.SOLUG!O'N NUM&RO

Contmuacu&n dela Resolac:én Por 12 cuaf 8 def nen Ios Esténdares Mm;mos del Sisterna de’ Gesn‘fén de

Segundady Sa!uden @ Trabafo SG‘SST" S

Et S;stema de Gestton en Segundad yi Salud en eE Trabajo es responsabahdad de |
cada“ emp!eador o “contratante; -guién- padra asocaarse -para compartar talento
humano,. recursos tecno!oglcos procedimientos v actividades de capacitacion,
brigadas de emergencias, primeros auxilios y-evacuacion, sefializacion, zonas de -
deporte, seguridad.vial, dentro del campo de la Segtmdaci Yy Salud enel Traba;o sin
embargo, cada ‘empresa debegarantizar la ejecucion ‘e smplementaczon de este
Ststema de acuerdo con sus’ caracterastecas partlculares - :

.Se podran realtzar activsdades p!anes y programas de manera con;unta con otras
empresas o entidades de la misma actividad econémica, zona geografica o gremio,
sin que una empresa o entedad asuma o reemplace las’ funcxones u obligaciones
que por ley ie oompeten a otra .

3‘En los Eugares de trabajo gue funcicnen con mas, de un turmo; ei Sastema de Gestlon
jde Segundaci y Salud'en el Trabajo yel cump!tm:enﬁo de Estandares Minimos deben

asegurar ia cobertura’en todas las 1omadas ysila empresa tiene varios centros de

trabajoel’ ssstema de gestlcn debe garantazar una cobertura efectwa de todos sus
trabajadores , i

Erz caso de exastzr un consorc;o o unaon temporal cada’ una de las empresas quelo
integre debe tener ‘establecido el ‘Sistema de Gestion en: Seguridad y Salud en el
Trabajo y dar cumphmtento a los Esténdares Mlntmos senalados en el presente
Resclucxon '

"An:tculo 21 C}umphmaento de Ios E.'s ndares Mmtmos de! Srstema de Gest;on
de Segur:dad y Saluden ef Traba;o. E -empleador liderara’ y se comprcmeteré con
la-aplicacién de los Estandafes Minimos’ yla elaboracién:: ejecucaon y seguumaento
del plan‘de trabajo anual, asi’ como:con-el cumpirmlentn en'la: ‘ejeclicion de las -

auditorias interas para’ :dentrf icar-fallas y oportumdades de mejora al interior del

Sistema ‘de Gestion de SST. De’ :guai manera debera integrario a los demas
Sistemas de Gestion que al intérior de la organizacion se estén mane;ando teniendo
en cuenta e Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales’ estai)lec:da eﬂ ei Capntu?o 7 del T}tuio 4 de la parte 2 del Libro 2 dei e
Decreto 1072 cie 2015 T : =

Se debe promover garantizar y contar con” 1a pamcrpacson de todos fos
traba}adores -confratistas, estudiantes’ y demas’ personas gue presfen [} e;ecuten K
actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes empresas -
para la lmpiemeniacm del Sistema de- Gestfon de SST y &l cumphm;ento de los
Estandares Minimos de SST. v v

Articulo 22, Acreditacion en. SST E! certtfacado de acredstac:m en seguridad y
| saluden el trabajo es el reconocimiento oficial que realiza el Ministeric del Trabajo
1 & las empresas, ‘entidades, ‘empleadores ;
en el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST, que aportan valor agregado,
ejecutan de manera permanente actfwdades adicionales a las establecidas en la
‘normativa de riesgos laborales, que lmpactan pos:ttvamente en ia saEud y baenestar
de ios trabajadores estud:antes y ca:‘atratxstas ik :

Las enttdades em;}resas y empieadores que deseen acredttarse en excelencsa en i
Segundad y Salud en ei Traba;c deiaeran

1. Tener dos (2) o mas pianes anuaies dei Sastema de Gestion de SST con
cumplimiento del cien por ciento (100%) en los Estandares Mm;mos de SST.

ontratantes con excelente calificacion
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Contmuamén cie a Resoiuc:on “Porla cuaF se’ def nen (08 Estéridares. Mfmmos de! S:stema de. Gesfnﬁn de

Segundad y Salud en ei Trabajo SG-SST’

- 2 Programa de audrtof:a paz'a el mejoramientc de la calidad de la atencion en SST

3 presente Reso!ucson 'comparados con:cfosz'(?:) aflos ; antenores a ia preseatacson de "
1 1a solicitud del certsf;cado de acredltacaon e S 4

'} 4. Allegar los programas, planesy. proyectos que aportan valor. agregado O superior
1 al cumphmfento normativo, los cuales deben ser. ejecatados de manera permanente- .
ref | 'eriodos supenores a dos (2} anos . ' R P :

1 5 Apa‘obar Ea wsnta de venf cacnon que reahzara personaf con hcenma en SST :
: vigente'y certsftcado de aprobacion ciei cursc virtual de cincuenta (50) horas en SST
‘4 designado por e} Mmssteno del Trabajo o Ia vsssta de la admtmstfadora de riesgos
1 laboraies ARL. . :

s La certaf‘ CSC]OF! de acred;tac:on en .segurtd.ad 'y,.,salud en et traba;a se. mantendra
i i mpleador mantenga.la evaluacion del -
1 cump!:msento “de ..Estandares Mmzm{}s deASST en el cien por. c:ento (100%) y o
I continde con las labores, programas y acthdades que superen Ecs requ&sxtos :
I’ normativos y apruebe la v:sfea de verifi cacwn que se realizara cada cuatro (4) anos.

1 Paragrafo La acredatacmn en segurxdad y ‘saiud en ei trabajo es. gratu:ta para iasl :
‘§ empresas, entac@adesy ernpleadoras se dara 'COnocer en.acto plblico o mediante
| publicacion de- la_acreditacion en fa. pagin ,deE Mmtsfeno del Traba;o La '
{ certificacion se tendra como referente para efectos de. la. dzsmmuc:on da la
1 cotizacion al Sistema General de Riesgos. Laborales y podra ser utilizado por las
1 empresas plblicas y privadas como referente en segundad y salud en el traba;o
k) para. efectos de la contratacton pubtaca o prwada e

1 Artlcuio 23 Obhgacrones der empleado' o :contratante Los empieadores y -
contratantes .deben | .cumplir. con. fodos los_ Estandares. Minimos -del. Sistema de
1 Gestién de SST en el marco. dei Sistema de. Garanta de Calidad del. Sistema
§ General de R:esgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran

| en el calculo de los indicadores a todos los trabagadores dependientes e
| independientes, .cooperad_os ‘estudiantes, trabajadores en'mision y en generai todas

" las personas que ‘presten semvicios o ejecuten' labores bajo cualquier clase o
1 ‘modailidad de- contratacsen en‘ Eas mstalacuones sedes © centros de- traba;o del

. empleador o contfatante

La 1mpiementacson de ios Estandares Mmsmos establecxcfos en la presente
1. Resolucién no exime a’los empleadores del cumplimiento deé las obligaciones y
1. reQU|Sltos contemdos en otras normas del Slstema Genera de Rlesgos Laborales
% vigentes. T . e

& Los emp!eadores o contratantes podran ver;ﬁcar constatar y tener documentado el

B cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion

b _por parte’ de-los’ dsferentes proveedores contrat:stas cccperatwas empresas de

b senvicio tempcrai y.en general de toda empresa.o ent;c.iad que preste servicios en |

| las. instalaciones, sedes -0 centros de- trabajo . de las -empresas. 0 entidades
| contratantes y de: las personas’ que o asesoran o:asisten en SST, quienes deben
1. tener i{cencsa en SST wgente y aprobar el curso wrtuai de cmcuenta {50) horas en
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Continuacion de la Resolucion "Por fa cual se deﬁnen Ios-Esténo‘ares Minimos deJ' S:sz‘ema de Gesrrdn de
Segundad y Safud en el Trabajo SG—SST“’

Articulo 24, 'De ‘Ja- af:fracwn Jrregular ‘en nesgos “laborales mediante

asociaciones o agremiaciones. Conforme al Sistema de Gestion de Segur;dad y

Salud e:‘a el Trabajo yl 103 Estandares Mammcs 103 emp!eadcfes Vyvcontratantes no

conforme al artsculo 4 del Decreto’ Ley 1295 de 1994 y eI amculo 2 2 4 2 2 5 del
Decreto 1072 de 2015.

En los casos’ excepcronaies que sea’ permmda I pamcapamon de agrem:acsones o -

asociaciones para ‘Ta " afiliacion’ colectiva a !a segundad social de ‘traba;adores

independientes, el empleador o contratante debe verificar que esté ‘aprobada y ;

registrada en el Ministerio de Salud y Proteccion Social la agrem;acnén o asociacion

de que se trate Yy que ia af:i:acnon del traba;ador mdependaente o agremtado este f

acorde cen Ia Eey

La agremiacién, asociacién, empresa o] enttdad que afilie de manera’ nrreguiar ala .
seguridad social en riesgos tabora!es sera sancionada con multa de hasta cinco mil .}
(5000) salarios minimos mensua!es iegaies wgentes conforme al amcuio 2.2.4.2.5.3

del’ Decreto 1072 de 2015 y ias empresas [+] en‘tadades contratantes con muita de

hasta: qumaantos (500) salarios mm:mos mensuaies Eegaies Vigentes conforme a!

'artlculo 13 de la Ley 1562 de 2012

Las administradoras de nesgos laburaies deben verificar: que las agremlacrones

asociaciones, empresas o entidades’ que:; afihen trabajadores mdepend:entes estén

reglstradas v autorizadas por el Mmlsteno de Salud’ y Proteccion Social, ‘debiendo
reportar a-las ‘Direcciones Territoriales dei Mamsterzo deE Traba;o las sntuacsones
'srregulares que ewdenc:en al respecto ‘

Articulo 25. Fases de ade‘é'ﬁééibh, ‘transicion "y apf:cacmh para fa
implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos. Las
fases de adecuaczon ‘transicién y aphcacmn ara la ampSementa‘c;on del Sistema de
Gestion de’ SST con Estandares Mm:mos que deben adelantar los empleadores y

centratantes y que se encuentran en proceso de desarrolio sora*

- FASE - . . -ACTIVIDAD: ... - RESPONSABLE - - [ TIEMPOS -
1 Es  la  autoevaluacion 'Las empresas personas o_f"v
realizada por la empresa | entidades encargadas de
~ con el fin de identificar las | implementar y ¢jecutar jos
o one o prioridades v onecesidades | Sistemas de Gestion dedo ool - ‘
T E\'t“a!ﬁabiéhf‘i .en SST. para-establecer el | S8T, con la asesoria de las |. - TR
o ferieial _plan de tfabajo anual.de. Ia__':admmlstradoras de nesgos‘__' ..-Pejunioa.
’ 7 |empresa del’ afio 2018, | laborales  y 'segun’ los | agostode
conforme . al  articulo | Estandares Minimos. 2017
, 224616, del Decreto| - '
. 1.1072.de 2015 R
; Es el conjuntodeelementos; : Las empresas personas o T
Plan d e v:de control gue consolida Ias“__j'entldades encargadas de’'t I
':; mejoramaemo‘ |- accicnes- de. rnejoram;entO{-j-smplementar y gjecutar ios‘- S De
St :’-conformea [a-i' | necesarias para corregir las | Sistemas de Gestion ‘de | septiembre a
- I.debilidades .encontradas en. | 88T, conla asesoria delas | -diciembre de
evatuamon
inicial o la autoevaiuacion. . .} administradoras de: nesgos_ coe2017
laborales y segln los -
Estandares Minimos,




" Re’séwcr‘:éMN&MERa

MM

\DE 2019 HOJA No. 27

Contsnuaczbn de !a Resolucnon “Por .’a cual sé defing

Segundad Y. Saiud &ii eb?‘i-aba_.'o SG-SST’

S Esténdares Minimos del Srstema de Gestfén de

) Prsmem

o la evaluacfén lmmai

‘ Tercem

f'burante este periodo ias
| empresas o

Segundo:
plan. de mejora. conforme a

- Disefiar el |
. | Sistema de Gestion de.8ST | .
- |y formular el plan anual del | o B
3 -.Sstema de Gesttén de SST T e

o entidades |
E '.jdeben hace: !o slgwente o

Reaizar  1a|
- | autoevaluacidn conforme a. o
. |los Esténdares Minimos. © 4

Establecer el |

3 Ejecucién ‘

e oo afic 2018, el empleador ol .
Lok entzdad"}'
|'formuia ‘el plan” anval det 1. -

| Sisterna de Gestion de. SST'_; .

| det afio 2019,

Es ia puesta en marcha dei

1 se realiza durante- EI’aﬁo

. ;2018 en coherenma con. .
"fjautoevaluacxon e

- | Estendares Mrmmos y plan""
“lde mejoramlento S

En el mes de dic':embre del

contratante’  ©

| Sisterna de Gestion de 8ST, |

“ge |

“’_f”L'as Empresas, personas o |-
"entidades encargadas de
impiementar y ejecutar los
Sisternas . de  Gestion .de
85T, ¢on |z asesoria de las |
“administradoras de riesgos |

De eneroa
diciembre de |

{'laboralés - y:segin Tles o i
| Estdndares Minimos.: .« o s s

plan de mejora.

desarrolio e
implementacion _del

. . .| Sistema de Gestion de SST. | §
I | 4 | Seguimientoy | e

Prnmem*
‘ fos Esténdares Mlnimos

Segundo

se - esta
| durante &! aﬁa 2019

"I"Es ol momento de vigiancia
V preventiva de’la ejecdeion;

En esta fase la empresa.
) ‘deberé

Rezalizar . la
autoevaiuacidn conforme &

.'.Las ernpresas personas <1 -
“entidades ‘ericargadas de |
implementar y ‘ejecutar:los -0
- Sistemas- de Gestién de
SST,.conla asesorfadelas |
| administradoras,. dei ruesgos 1
iaborates v
' Esténdares Mlmmos

‘segun

-:'EI segu;mlente al Slstema

de Gestién de STT y al

~"-='camp!;m|ento al plan de
“I'mejora se realizaré por
Establecer i,z
plan de mejora conforme. al
.1 Plan de! Sistema de Gestidn
de SST. e}ecutado enel ato |
2018 vy lo incorpora & Plan{ -
del Slstema de-Gestion-que: .-
desamo!lando»_;} .

parte "del Ministerio del

- Trabajo.y- Administradoras
“de Riesgos Laborales.

dos' i

. Deeneroa
ociubre de
3019

Inspeccion, -
Vigilanciay
{= o Controb

Fase de verificacién del
curmplimiento de la
normatividad vigente sobre

g ‘fei $I$tema de. Gesﬂén de,:.

La‘efectia el Ministerio del
- Trabajo conforme a ios

Esténdares Minimos

establecidosenla presente;,
-l Re.solucxén o

" De noviembre

de2019en |
‘adelante: - | -
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Continuacion de ka Resolucién “Por la cuaf se der' nen !o Esténdafes Mmrmos det Sistema de Gestibn de
‘ Segundad ¥ Safud en e.f Trabajo SG-SST’ ‘

Entre junio de 2017 y noviembre de 2019 se impiemerstara e! Sistema de Gesﬁ{m "
de SST de acuerdo con las fechas que se especmcan en ia sngutente grafica:

FASES DE ADECUACIGN YTRANSICIQN DEL SIS?EMA DE GESTIGN ‘f SEGURIDAD Y’S’ALUD EN Et TRABAIO CON

ESTANDMES MfN mnos o
EASE 1 FAGE 2 ‘:Fﬁﬁ‘;”" TOUUEASEL EASES
Bualuagion v Plan do 15, I Ejecucidn’ i “ Saguimiontoy plan- |4 I Inepeccion,
inicial 5 Nej ot 1 Lo L dempjora’ ] b Vigilancia ¥
3 pusivacion inigial ; e SR B T k] Contrel (IVC)
e B
; R E S A A A
1 4. Ausoevadwesibn LAY . :
L3 Divwitar y fonmer P Al 2018 T . Phndeddeions .-
Do junio 2 ¥ Dossprombma - 1 Dedneres "% Deenaren - - | Demaviembre

Bgoste 207 LT T U digembre 2017 1. . U7 dicidmbre2018. 7. ¥ T octwbrez8y . i 2018enadelante

Durante’ estas fases !as empresas aphcaran para !a evaluaclon la Tabla de Valores
y Calificacion de los: Estandares Minimos del Sistema de. Gest:on de S8T, mediante
el diligenciamiento del fcrmulaﬂc de eva!uacron establecido en el articulo 2? deia
vpresente Reso!ucson e

En el mes de diciembre de 2019, ios empieadnres y contratantes objeto de la
presente Resolucion realizaran lo sngurente ‘acorde con la graf ca que aparece al
-final del presente articulo: e ; .

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de

 los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST, mediante el -
dlizgenmamaentc del fcrmular:o de evaiuac:on estabieczdo enelarticulo 27 de
ia presente Resoiucxon ’ : R :

) 2}_"‘}E!aborar el Ptan de Mejora ccnforme al resu%tado de ia autoevaiuacmn de los - $
. Estandares Mmlmas I o

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del afio 2020.

R g ey
o _:‘,2.  Plan de'Mejora . . i
3. Farmﬁarﬂmmmma

Articulo 26. Implementacion definitiva del Sistema de Gestién de $ST de enero

Sistemas de Gestion de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en
cualquier fraccion del afio sifa’ empresa 0 entidad es creada durante el respectivo -
afio. v

“del afio 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 ‘en adelante, todos los

i
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" Continuacion de la Resolucion "Por ia cual se definen los .E_’_sténdares Minimos de.' Sistema dé Gestion de
Segundad y Sa!ud en el rabajo SG- SST"

nezﬂzovenadeiame eneime dedscsembreasempresasdeberan PRSI

1 Aphcar Ia autoevaiuacnon conforme a la Tabia de Vaiores y Ca!rf‘ cacson de
. los Estandares - Minimos ‘del’ Sistema de  Gestion de SST, mediante. &l
- ;dsi:gencramtento del formuiano de evaiuacm estabEeczdo en ei amcuto 27 de
= la presente Resoluc;on : L

2. Etabcrar ei Plan de Mejora conforme 8l resu!tado de Ea autoevaiuamon de los
Estandares Mammos ~ i

3 ‘Este Pian de Me;ora debe queda’r pro "ado por Ea empresa en ei Pian Anuai
. .‘det Ssstema de Gestlon de SST L

3 ;Formuiar el Plan Anuai dei S;stema de Gestacm de SST el cual debe’ empezar
, ':a ser e;ecutado a part;r del (1°) primero. de:enero del afio 5tgulenie - -

& .“’,'EMPLEMENYAQIQN 05F§N§T5Vﬂi. D’EE. SiSTEMA D GEST!ON YSEGURI E}:ADY SALUD EN EL
e : S .RABAJG DELSE)E ENERO DEL ANO. ZQZQEN A[}EMNTE o

';‘Mcmv.ahamm R
L Plandeteiom . )
. '_ Formwra.r Plan Amx-‘al 2021

ﬁ';_"o mitnimos de acuerdo a la "I"abta de al
¥ con ei rtem dei estandar Tt

Q, -cmcuenta (SG) trabajadores clasifi carias con’ r:esgo l ii 6 H de cenformsdad con lo
| sefalado en.la presente Resolucion, se debera otorgar el porcenta;e max:me de
| calificacién en'la coiumna “No- Aphca frente ai ;tem correspondxente o
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Articulo 28. Pfanes de . mejoram:ento confonne ai resuftado de. fa

1 autoevafuacmn de los Estandam ' 'M:mmos”.i;Los empieadores 0, contratantes

i resuitado _ue cbisga onoa realezar n

: .mejora asa

CRITERIO | VALORAQI@N,’ | | ‘ ACCEON

L ,‘v.Reailzar Y- tener a. d:spos:mén del
" Ministerio del Trabajo un Plan de}
"'-Mejoramlento de mmedaato R

Enviar a Ia : s'espectwa
ER ... .. . .i. . Administradora  de . Riesgos.
1 AT R aketales b lahque s€ encusntre

5' eI punta;g DZ’:;;*“ e? menor ag e LCRITICO - L afiliadacel empleador o contratante;
S L o oo oUnreperte deavances-en ef términe
’ o - .. 'maximo de tres (3) meses después |
Cidet reafzzada 1a autoevaluacién de

Estandares Mlmmos

K ’,”Seguumsenlo anual y. pian de vzsna a.
“ I3 empresa ‘con’ valoracién ¢ritica, -
- _por parte del Ministerfo def Trabajo.
-+ Realizar y tener-a disposicion del
| :_‘_’,'.Mlmsteno del Trabaju un Pian cie_;
S :Mejoramlento - v

' ' ._-;_,,ijf;:';,-:En\nar a, éa Admmlstradora de‘:
Siel pﬂntaje obtenido estaentre el |  MODERADAMENTE |- aﬁ;eai%zz L-«:b;riie;n o r:nea;g:f: 32
[y . . ARIE . L. .

EOVBSIB ACEPTABLE <iolseis. - (8) - meses despues. i de;
;';;‘;;;reallzada la . autoevaluacion - de -
;EstandaresMwmos et E '

“Plan de . visita - ipor parte dei’
- Ministerio del- Trabajo. - U
. Mantener la cafificacion vy
ST evidencias A - disposicion” del
Siel Dunla]e nbtemdo es mayor al ACEPTABLE ' Ministerio del "f'rabajo e.incluir en el
, : . BE%. o e e i e e S Plan Anuat deiTrabajo las mejoras:
B 'que e establezcan de acuerdo con .
o ia eva%uacnon ’ :

4 Ei pian de me;oramaento conferme a la eva!uacaon de Eos Estandares Mmimos que
1. realiza el'empleador 0 contratante se ‘debe presentar via correc’ electromco i
documento fisico a |a Admmtstradcra de ‘Riesgos - Laborales, quien. dara sus

' emnc

EE empEeador 0" contratante debe rendxr: mforme sobre eE avance eE plan de' '

mejoramiento “en el mes’ de juifo de, cada afo, temendo en. cuentav__,
recomendacnones de Ea Acimmzstradora de Rlesgos Laboraies TR

EL plan de me;oramlento debe cantener como mimmo o sagurente

1. Las actrwdades concretasadesarroiiar Sl ~

{ 2 las personas respansables de cada ana de las actwldades de me;ora

1 3. Cl plazo determinado | para su’ cumphmiento ’
4. los diferentes recursos. admlmstratwes y ﬁnanmeros destmados para la

A a reahzacron de. las acciones de mejora.” " -

§ 5 F undamentos y soportes de'la efectw;dad de Ias acciones y actwndades para
A subsanar y prevenir que se presenten en’ el futiro. hechos, o ‘situacio

~ afecten el bienestar y saiud de'fios raba;adores o personas qué pres’ean
- servicios en Ias empresas R :

recomendacaoneg a través del mismo. medso de comumcacson por el que se hlzo el -

}
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 RESOLUCION NUMERO - _

Continuacidn de |a Resolucian’ “Bor la cuai se definen Jos Esréndazes Minimos det S!srema ‘e Gestion de
Segundad y Sa.rud en ei Trabajo SG-SST“

jParagrafo 1 Las autoevaiuacaorié de :st.al_ndares M:mmos y' Ios planes de
-me;oramtenta de'los afios 2017, 2()18_y e! primer samestre de 2019 nose registran
en las Administradoras de Riesgos Laborales, seran conservados por las empresas s

a dispos:czon de ios funcionarios del Mmssie;so del Trabajo

A partir. cie! mes de diciembre de 2{319 Ias empresas deben rematlr copta dela -
autoevaluacion  de “Estandares Minimos y del plan de mejoramiento a las -
Administradoras. de Riesgos Laborales para su estud;o analisis, comentarios y -
recomendac:ones

Paragrafo 2: Las autoevaluac;ones y los planes de mejoramaeﬂto de las empresas
se. regastraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacion habilutada enla -
pagma web del Msmsteno del Trabajo o pc:r el med:e que éste mdzque a partir def
mes de diclembre del afio’ 2620 '

Articuto 29. P.'anes de me;oram;ento a solicitud def Mrmsteno del Trabajo.
Cuahdo Eos fuﬂcnonanos de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo -
detectera en cualquier momento un.incumplimiento de ias .obligaciones, normas v
requnsltos legales establecidos en fos Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad 'y Salud en’ el Trabajo, se pcdra ordenar planes de me}oramtentc con
el fin que se efectuen las acciones correctavas tendientes a.la superacion de ias
s:tuacrones 1rregu!ares detectadas :

El plan debe contener camo miinimo’ ias actmdades concretas a desarroi!ar fa

persona responsabie de- ‘cada - una de ellas, el plazo determinado para su :
cumplimiento y la ejecucién del plan, y los diferentes recursos administratives y -
. financieros destinades para su. cumphmtento El plan debe estar orentado a -
" subsanar. defi mtavamente las situaciones detectadas, asi. como prevenir que se
presenten en el fufuro casos snmalares 0 reEactonadcs

Artlculo 30 fndfcadares Mm:mos de Segundad y Samd en e! Traba;o. A part:r
del afio 20189, las empresas anuaimente Hevaran un registro de los indicadores de -
SST, entre los cuales se determmara frecaencia de accidentalidad, severidad de -
accidentalidad,. proporcion. de accidentes de trabajo  mortales,. preva!enc:a de la
er;fermedad Eaboral mcadem:ta de Ia enfermedad !abora! y ausentasmc por causa .
medlca R PP ER

interpretacion | Periodicidad |
) Minima

Nombre del Definicion .. Férmula

, SR oo -{Numero dedias de Por- cada cien 100y
. incapacidad - par itrabajadores Qi
. : idente de lrabajo en jaboraron en el mes, se -
. | Numero de dias perdidos cck U

. Sevienda;!_ ‘ ‘_cvle poramldentesdetmbaio el mes '+ ndmero” de perdieron’” X dias pcr Mensua! C
accidentalidad en el mes - : 1 dias cargados en. el wocidente de trabajo, * R
mes. /. MNiumero de; - . . .
uaba;adores en elmes} R
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1.

I Prevalenciadela’ -

I j{Nimere de casos Por  cadg  100.0000 .
SR ;'Numerc “de: casos’ de | nuevos 'y - anfiguds  de'| tfabajadores existen X - o
enfermedad. .. Iabo:a;;;.enfermedad_ Iabnrat ‘endcasos - de cenfermedadh .
‘presentes en unat et o ,iaborai en e! periodoz - Argua! L

enfermedad faboral.

poblacion en un periods | Promedic

| de tiempo. .-‘traba;adcres eh 1

L LAusentismo por
- | causa: mé;!i;a.

E(Numero de d:as'de Er el mes se perdiéx% j )
ausencia - - por dias  programados .

shAusentismo. -es - ia ne _'-mcapac:dad laboral- o trabajo: .por cincapatidady: - o nh
gsistencia al trabajo, cnn"comun ‘e! mes !médnca T Mensua‘!f'm_'_‘ :
fmcapamdad méd;ca ‘ Namere de dias  de T S S N
- S --;; ‘trabajo - programados |- ﬁf s

'_"""Numero de casos ‘de enfermedad_.iaboral.,,
- califi cadas como laborales y N0’ aE_ numer vde} personas con enfermedaﬂ i boral

. fLa constante 100 GOO para Ios'mdlca jores ‘
" por la Organizacién Mundial de’ Saiud para !a estadtstlca mtemamonal

La,.X es ;e}.resi[tado de cada m'ﬂ-";': R

_ba;e poi;ttcas como cero. acc;dentes

. de .rehabilitacion, conforme .. !os parametros y gu;as es‘labiemdas por el
5 M:msterscciel?raba;o W oy e e G e

' ","enelmes)"‘mﬂ

.Corresponde a Ias enfermadades

Dias cargados:, E‘:s 2l nimero. cie dtas que se cargan 0. asrgnaa a una lesion
:,"b_:ocas:onada por un. aceidente de. trabajo o enfermedad laboral, _siempre.que ia
" lesién origine ‘muerte, invalidez ' |

" ¢cargados se utilizan solamente | para e} calcu

:_dacf permanente__zparmai Los "daas
lo

un estimativo de la pérdida reai causada.

: ,;:fad taborai es la utmzada

permitiendo comparacion estandanzada

,v."Numero de cE;as de traba;o programados en ei mes es :gual a ei numero de d:as
o de traba;o programados en ia empres__ por ei numero de trabajadores

Respecto a Eos mdscaciores mm:mos de Segundad y Salud en. e{ Traba;o f
empleaderes ¥ contratantes deben t@ner en cuenta to: s:gmente :

Deberan contabilizar para ef calculo de los indicadores, a todos los trabajadores

- dependientes e independientes; trabajadores en misidn,.cooperados, estudiantes
. Y todas. aguellas personas que. presten. sus-servicios. o gjecuten labores- bajo
_rcualqwer clase o. modalidad de. contratac:ion en Eas :nsta!ac:ones sedes o] centros

de trabajo del empieador o contratante.

. No, deberan crear mecanismos, que fomer:ten el -no. reporie de accsdentes de
.;trabagooenfermedades Eaboraies T T L P

. No se deben reconocer bonos premtos sobresuedos -0 c:uaiqu:er tapo de -

¥ estsmuio por. no reporiar acctdentes enfermedades 0, mcapac:dades tempora%es

‘-‘_,No ies esta perm:t;do ievantar o 5uspender el goce de Eas sncapac:dades
temporaEes No se deben crear’ pmgramas de: reincorporacion temprana. sin.el

consentimiento del traba;adcr del médico tratante y sin que exista un programa

W

&
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Continuacion de la Re30|uc:eon “Por {s cual se d&f” nen !os Esténdares MlmmOS del Sisterna de Gestién de
Seguridad y Salud en e! Trabajo SG-SST".

5. Todo accsdente 0 enfennedad con mcapacsdad 1empoa'al sguai o supenor aun(t)
dia, que afecte la salud del trabajadcf debe ser re;:aortado y 1en:do en cuenta para
el calculo de'los md:cadores de SST o o .

6. Cada-empresa- definira, estableceré de manera: autonoma e independiente y

tendra los soportes -correspondientes de 168 indicadores” adicionales a los

_minimos sefalados enia’ presente. Reso!uccon a dasposxc;on del Ministerio del
‘Trabajo, .atendiendo  los - criterios ~ sefalados en. Jdos artsculos 22. 4 6 20.,
'224621 y224622 deEE}ecretow?ZdezmS S :

Artlculo 31 Estandares Mrmmos para trabajadores en acfmdades de alto

nesgo ‘Para los trabajadores que desempenen actividades de alto riesgo'a las que

hace referencia el articulo’ 2°-det ‘Decreto 2090 de 2003, e empieador debera
realizar en la identificacion de pehgros ‘evaluacion y valoracién de los riesgos, una
 definicion del cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jornada de trabajo

; v iugasr donde desempena Su- labor aSl mtsmo debera rdentrﬁcar N relac:oaar los

traba;adores que se ded:can de manera permanente a dichas actividades.

’F’aragrafo. Las ent;dacfes Admm;stractoras de Rlesgos Labora!es'daran asesorsa
’capac:tacmn y asmtenma tecmca alas emprésas que desarroi!en actwidades de alto
resgo, con relacxon a las obhgacsones deberes activ:dades y funmones
establecidas en el presente articwle, T U

que se encuentre obhgado a 1mplementar un Pian Estrategico de Seguridad V:al
debera artacusario con el Sistema de Gest;on de SST ' 3 ,

Artucuio 33. Prevencion de acc:dentes en mdusmas mayoreS‘ Las empresas

quimicos. pelsgrosas deberan tener un pmgrama de ‘trabajo- con. actividades, ¥

recursos, responsables metas’e mdscadores para’ la prevencion’ ‘de acmdentes en
industrias mayores, con’la respectiva clasificacion y etiquetado de acuerdo con el
Sistema Globalmente Armomzado de Claslﬂcaclon y. Ettquetado de Productos
Quimicos, observando todas sus abli igaciones al‘respecto 'y dando Cumplsmaento a

la Ley 320 de 1996, &f E)ecreto 1496 de 2018y demas normativa vsgente sobre a

matena

| Artacu!o 34 Aphcac.«on de fos Estandares M’rmmos de SST E.a ap{scamora e

1mplementac:ion del Sistema de Gestién de ‘SST con” Estandares ‘Minimos, se

realizard de acuerdo con las fases yen: los penodos estab!ecsdos en ios arttcuios 25
y 26 de la presente Resolucién. .

Articulo 35. Vigitancia delegada Las Admrnastradoras de Rsesgos Labo;'aies de

conformidad con io establecido en e articulo 56 del'Decreto 1295 de” 1994, por
delegacion del Estado, ejercen la wgiiancna y control del cumplimiento en la -

prevencion de los riesgos laborales de. las empresas afiliadas y asesorarlas en el

disefio del Sistema de Gestion'de SST. En especial, deberan estudiar; analizar y
dar las recomendaciones que sean del caso’a los planes de mejoramiento que -

deben realizar las empresas luego de efectuar la- autoevaluacién de Estandares

Minimos, e informar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del- Trabajo sobre >

i las aquei!as que no rea!scen los a;ustes y activ;dades de me}oram:ento

As: mzsmo de acuefdo con Eo sefia ado en e! paragrafo del artlculo 2 2 4 6 36 dei
Decreto 107’2 de 2015, las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran ia
vigilancia delegada del cumphmlento de lo d:spuesto en la pfesente Resolucion




RERY {3 FEB 2010

DE 2019 HOJA No. 35

RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se definen ios Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de
Segun‘dad y_Salud en é! Trabajo SG-SS8T".

~ tareas por. inobservancia de la normativa sobre prevenci6n de riesgos laborales, de

} objetode mvestsgac&oa cada estandar pa'esuntamente incumplido y las sanciones o

respecto al Sistema de Ges‘uoﬂ de SST e mformaran a las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo los zncumpl;mrerstos que se presenten por parte de sus
empresas afi kadas

Articulo 36. Sanciones:. El incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucién y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera
sancionado en'los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el
Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Paragrafo 1. Conforme a los articu—los~8°'y 11 de ia Ley 1610 de 2013, se podré
disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de trabajo, cuando existan -
condiciones que pongan en peligro-la vida, la integridad y la seguridad personal de
los trabajadores, asi como la paraiazamon 0 proh:brczon inmediata de trabajos ¢

- concurric reesgo grave e mmlneme para Ea seguradad 0 salud de ios trabajadores.

- Paragrafo 2. En el acto. admmistraﬂvo de sancmn se debe sefialar con precision y
- claridad cada uno de fos Estandares Minimos objeto de investigacion y sancién
administrativa laboral; identificando claramente, las personas naturales o juridicas
medidas que serian procedentes en cada caso.

Articulo 37. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de la

fecha de su pubircac&on y deroga la Resoiucmn 1111 de 2017 proferida por este
Ministerio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada ‘en qucté, DCa !os‘ 13 ?EE 28?9

%&n

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
~ Ministra del Trabajo

Apiobdy C. Baena. Viceministe da Relationss La LY lmpeccniuw
Revisd:  Madha A Dirbetara de Riesgos Labar

Peoyeets: Marcela S, D, Castellanos, J. Femande
vo.Be, A Delgudo Jefo Oficing Asesora Juridica
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Anaxos
Bogota DC febrero o SR : A 1esponder por favor citar este nimero de radicado -
MEMORANDO
PARA: =~ ,{)RA HELENA BERMUDEZARC NIEGAS
“SECRETARIA GENERAL '
DE: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
ASUNTO: Radicado Intemo No. 088I2019310000000002389 Proyecto de Resolucién

*Por la cual se definen Jos Estandares Mm;mos de! Sistema de Gestion de la
Sequridad ¥ Sa!ud en ei Traba;o S6- SST "

Respetada DoctoraHeéena: .

De manera aienta remito para firma de la senara Mlnlstra del Trabajo, si asi lo considera el proyecto de
Decreto referido en el asunto junio con su respectiva memoria justificativa. Documentos que han sido
revisados y. 3 ustacios por esta Cficina Asesora en cuanto al componen{e juridico se refiere.

De igual forma se adjunta matriz de resiimen de observacicnes realizadas por el pablico durante ef
periodo de la referida publicacion, con sus. respeciwas respuestas y constancia de publicacién, asi como
dos {2) CD con Mamz de Comentanos

En caso de que el documento sea ﬁrmado por Ea senora Mzmstra solicito muy respemsamenie continuar
con el iramite correspondxente ‘

Cordialmente,

s
LFREDO JOSE DELGADO DAVILA '
Anexo: Provecto de Decrelo en Ireinta y cinco {33} folios
Memoria Justificativa en.dos (2} felios -
Constancia de publicacion en seis {6) folios
Dos (2) CD Matriz comentarios det pablico -
Transcribit/Efaboro: Claudia Marcela P.
Sede Administrativa - Atencidn Presencial Linea nacional gratuits N
Direccion: Carrera 14 No. g3- 35 . Sedede Atention al Cludadano 018000 N2S183 -
pisos 6, 7,501, 12y 1B - Bogota Carrera 7 NG. 52463 Cetutar / A
- Teléfonos PEX -1 Puntos de.atencion 120
(57-1) 5156868 . Bogotd (57-1) S186868 Opeion 2 (5\

: www mimmbajn QOV.CO
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' DE COLOMBIA,

MINTRABAIO

MINISTERIO DEL TRABAJO

Fecha. Febrero 201 9

MEMORIA JUSTIFICATIVA = -

Area Responsable:

' Vmemmlsieno 5o Beracionss Laboraies & Inspeccion -
| Direccién de Riesgos Laborales

Proyecto de Decreto 0

Resolucidn -~ -

Proyecto de Resoiumon Poria cual se establecen los Estandares M:mmt:}s del

| Sisterna de Gestion de 5 Segutidad y Salud en &l Trabajo SG-SST .

1. Antecedentes Y

razones de- opc;rtumdad 1

y conveniencia que
justat" can su expedwlon

=« En el proceso-de disenio, implementacion y ejecucion de los. S:stemas de
" Gestidh de Segundad y'Salud en &l Trabajp de fos responsables de los |
mismos, se ha evidenciado la r:ec:esxdad de gue la peguelia y mediana
empresa ‘puedan realizar las acciones propsas del sistema de una manera
mas agil y tener acciones més eficaces que impacten en la calidad de vida:

~de los trabajadores y la productividad de las empresas, a ftravés-dei
establecimiento'y manitenimierito dé una cultira de prevencion en materia de
. .seguridad y .salud en el ‘trabajo, ‘de conformidad con su_tamafio, sector
econdmico y rivel de riesgo, con el objetivo de establecer 1ugares de trabajo-
seguros y saludables a través de estandares minimos ajustados al tamafio v
. actividad econdmica, atenduando en espemal 2 la cantidad - trabajadores de'
la empresa. _

aAs1 ‘mismo el Mlms{erso deE Trabajo a través de ia DEFEGCIOH de Raesgcs'
- Laborales; ha’ recogfdo una serie de apreciaciones e mquletucies alolargo’
del pais, de los pequefios empresarios sobre [z aplicacion de los estandares
minimos establecidos en la’ Resolucién 1111 del 2017 tal como estan

: pianteados para todos los-empleadores y contratantedel pais sin-distinge de! |
niymero de traba;adores y despugs de varias reuniones con diferentes
* sectores econdmicos .y la- Organizacién Internacional del Traba;o OIT, se
hace necesario - ptantear aigunos a;ustes a los esténdares para estcsv
pequenos empresancs o

3 Viabilidad Juridica

} 21 Anahsus de Eas
| normas gue ctorgar; ‘
| competencia - o

Lz Ministra de Trabajo actua en egjercicio de sus facuitades Iegaies V.

- ;'_regiamentanas ‘enespecial las conferidas en os nimerates 9% y 10 dei articule
2° del Decreto 4108 de 2011 el paragrafo 1¢ del articulg 2.2.4 7.4 y el paragrafc:
o} 0 del articulo- 22, 4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, 'en desarrollo de:fo

- rdxspuestc en &l articulo 14 de ia Ley 1562 de 2012, los Cap:tu os 6° y 7° dei

THulo 4 de la Parte 2 de! Libro 2 dei Decreto 1072 de 2015.

2.2. Vigenciade la .Ley"o

norma Reglamentada o v

| desarroliada

s |l.a Decision 584 dela Comunidad Andina de Naciones - CAN.

|- El Detreto.1072 de-2015.{Cap 7, Titilo.4, Parte 2, Libro: 2}establece el

‘Sistema de Garantia de Calidad dei Sistema Generai de Rlesgos Laboraies,

| ‘requiriendo el cumplimiento & 105 fntegrantes de sus responsabilidades enj

"~ materia de pravencion de riesgos laborales, desarrolio y aplicacion. de Eos
- Sistemas de Gestidn-de la Seguridad v fa Salud et el Trabaje
» ElDecreto 1072 de 2015 (Cap 6, Titulo 4, Parte 2, Libro 2)estipula que dentro
el Sisterna de Gestion de'la Segursdad y Saiud en e Trabajo (SG-SST) en
la empresa, el empleador tendra aritre otras, la obligacion de garantizar, que
opera bajo el cumplimiento de l2 normatividad nacional vigente aplicable en
~materia de seguridad y salud en el trabajo, en:armonia con los. estandares
minimos dei Sistema Obligatorio ée Garaniia de Calidad de! Sistema General
de Riesgos Laborales.
o Ley 1562 de 01 {arts 1° v .14)

Normas que se encuentran actualimente vigentes.

2.3. Disposiciones
| derogadas,
subrogadas,
modificadas,
adicionadas o -
sustituidas

Se derega la Resolucion 1111 del 2017 proferida por éste Ministerio. . . .

3. Ambite de aplicacion

del respectivo acto y los:
sujetos a quienes va

dirigido

El proyecto de Resolucion aplica alos actores del Sistema General de Riesgos

| Laborales, con ias precisiones sefialadas en el articulo 2° del proyecto y sus tres

paragrafos.

| 4. Impacio econdmico si

fuere el casc {deberd

sefalar el costo o©

ahorro,. de - Ta|
del |

implementacién
respective acto)

-E proyecto no implica erogacion adicional a cargo del Estado

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 1% No. 39-33
Pis0s 6,710,112y 13
Tetéfonos PBX

(571} 5186368 .

Atencion Prosencial
Sede de-Atencidn al C:ucladano
Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencidén

|- Bogots (57-1] 5186868 Opcidn Z

. wwwmintrabajo.gov.co

Linea necional gratuite
QIBOQO MRS
Colular’

120



MINTRABAIO |

5. Dlspombmdad Nd"r;edﬁ,i:é‘fej_ »diézlﬁﬂt?':ﬂ Ebilldadpresupuesta! o

: ~presu puestai

6 lmpacto E | -
‘me daoambnentai o's obre ;ll; ;agze lmpacto aEguno en ei medloamblente nien el patrtmonzo cultural de ta

‘-‘el patnmomo culturai -de T :

7. Consuitas De conformtdad corr io ordenado en la Conshtucaén y Ia Eey deben realizarse consultas Si__
No X T . .

'Nota 1. Sl sU respues!a es af:rmatwa debe!é anexar sl memona ;ustmcatwa Ia constanma que ac.redlte que se ha cumplzcio dacho
trémite. .

'8 Coordmac:on De acuerdo con ia maiena dei proyecto ant9w1enen o’sros mnmsteraos y!o departamentos
.admxmstrativos o Su No _-X-. Ce . . R

-Nota 1 Si su. respuesta es afrrmatwa md:car eni:idades c0n ias que se coordxna el contenido del proyvecto,

,9 Pubixcndad Se feahzc ia pubiscacion del proyecto pa.ra cons:derac:on dei pubfaco S X No

El proyecto fus publicado en el periodo comprendldo entre ei 15 y el 30 de nowembre de 20’%3 es decxr por
térmmc: de 15 dtas caiendarso : .

. (Deberé anexarse ‘a Ea memona ;usttt" catwa Ea constanc:a de! cumpi:mfento de esta obiagac:én y 1a matriz de «:cmenzanos euaiuacxon
de los rec:bu:ios 3

'_?10 Cuaiquler otro aspecto que conszdere relevante o da ;mportanma para Ia adopcwn de Ia dec:s:én

No aplica

At Segundad Jurldsca Dentro del ano :nmedsatamente antenor ya se habla reglamentado la misma

materla Sf R No X .

Visto Buene:

ALFREDO JOSE DELGADO DAVILA

Jefe Qficina Asesora Juridica

Sede Administrativa i tencitn Pm‘enclal © L Linea rmcidnraléramm
Direccion: Carrera ¥ No, 99-33 Sede de Atericién al Cmdadano OI80C0ONZ5I83
pisos 6,770,112y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Cehular



De: . Jorge Enrique Fernandez Vargas

Enviadoel: .~ . . . jueves 15 de noviembre de 2018 1201 p.m...

Para: . ©° ‘Esperanza Santarnaria Botero' . - . S S

cC: . Martha Liliana Agudele’ Vaienua Mana Marce 3 Soier Gulo Diego Femando
T Castellanos jaramillo S

Asunto: S Publicacion Proyecto de Resolucion Estandares Minimos

Datos adjuntos: .~ - “Proyecto modificacion de estandares minimos 15 11 2018.pdf- -

Buenos dias:

Buenos dias, ingeniero:Reina:v =

De manera atenta solicito se publique er la pagma web cie ia ert!rdad a parf;r del dla de hoy 15 de nowembre de 2018 y hasta el
proximo 3¢ de nowembre del preser:te ano, ef prayeoto de Resoivc&on “Por. Ia cual se modifican ios esiandares

susfituido por el aftzcuio 1° dei Decreto 270G de 2017, el proyecto de Resoivc;on

Adicionalimente informo que los correos electmmcos de las personas que reciben comentarios de este F’royecto de
Resolucion son: deastellanos@mintrabaio.gov.co femandez@mmtraba;o gOV.CO, SO er@mtntrabaio QoVv.Co

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE FERE&ANDEZ VARGAS
Grupo de Promocién y Prevenc;on

Direccion de Riesgos Laboraies

Tel 5186868 ext 11384

Aviso de C !m_]” dcmm!m’ud : . :
Exte mensaje de corren electrénica psrede wmemw anexgs e uzfarmdc fem .confl a’mcml o, luzm’mw?fe pmteiyda ra;ez‘vada o
smcep!m!u de ser d.gf'wmirdu publicamenie y esid rfe:wmado nnicamente para o wso del destinarario (s) previsio. Cualquier
divulgacicn, difusion, distribucion, copia o la toma de ufa!qwer accion basada en la informacion, weped contenida estd prohibida,
Si ha recibida esta comumicacion por greor, le rogamos nos informe inmediatanente respondiendy al remitente v eliminande e
documento oviginal sin mantener copia algung, Los correos olectromicos wo son Seguros ¥ wo $¢ garantizq que esién libres de
ervores, ya que pueden ser interceptudos, modificados, o comener virus, Chalquior persond gue se comuica con nosolros por ¢-
matl se considera gue ha aceptad estos riesgos. Bl Ministerio del Trabaio no se hace responsable de los errores u omisiones de
este mensaje y niega cualguier responsabilided por dafios derivados de la wilizecion del correo electrénico. Cualguier opinidn v
otra declaracion contenida en aste mensaje v cuakquier arehivo df e son de exclustva responsabilided del autor ¥ no reprosentan
necesariamente lus del Ministerio,

De: lorge Enrique Fernandez Vargas

Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2018 11:1%a. m.

Para; German Yesid Reina Noguera <greina@mintrabajo.gov.co>

C€C: Diego Fernando Castellanos Jaramillo <dcastellanos@mintrabajo.gov.co>; Maria Marcela Soler Guio

1



<msoler@mintrabajo.gov.co>; Martha L;hana Agudeio Vaienc;a <magudelov@rnmtraba;0 ZOV.CO>.
Asunto: Pubhcacrcn Prayecto de Resolucmn Estandares anmos I :

Buenos dias:
Buenos dias, ingeniero Reing; -

De manera atenta solicito se publique en la pagina web de ia enttdad a partir del dia de hoy 15 de noviembre de 2018 y hasta &l
proximo 30 de noviembre del presente afio, ! proyecto de Resoluclon Por la cual se modifican los estandares

Minimos para ias empresas ge menos de 50 trabajadores”, en fos terrmnos del artscsj!o 2.1 21 14 dél Decreto 1081 de 2015,
sustltmda poreE artlculo 1° del Qecreto 270 de 2017 ei ;)royecto de Reso%ucson

Admonalmente mf@rmo que los correos electromcos de ias persanas que remben comentanos cie este Proyecto de
Resolucion son: degstellanos@mintrabaic.gov.co ;. |§ernande2@ma_ntr;abapo.qov.co, msoler@mintrabajo.gev.co

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS
Grupo de Promecidn y Prevencién

Direccion de Riesgos Laborales

Te! hi1856868 ext 11384

Aviso de € or.ﬁdencm;’n!ﬂd : - :

Este mensgje de correo electronico puede confener anexos ¢ mz@rmac.rcm cfm;‘:derzcmf 0 fex-:ufmeme pmlo rm’a resery ac!a e
susceptible de ser difundida publicamente y esid destinado wnicamente para el use del- ct'{—*smma‘arzo s) previsio, Cuaiguier
dividgacion, difusion, distribucion, copia o lu toma de cualguier accicn basada en la fnformae i ageed comemcia esta prohibide.
Si hu recibide exta comunicacion por ervor, le rogamos nos informe. inmediatamenie respandiendo al remitente y elimingndo &l
documento original sin mantener copin algura. Los correos electrdnicos no son segures ¥ no se garantisa gue estén libres de
arrores. ya gite pleden ser interceplados. mnd ificadas, o comener virus. Cualiquier persond qice Se comunica can nosaires por e-
mail se cansidera que ha aceprads estos viesgos. EL Ministerio del Trabajo no se hace responsable de los erroves w omisiones de
este mensgfe v alega cw:lq;uer responsabilidad por daiios derivades de la wilizacion del correo electrénice. C walgwicr opiain ¥
ofra decluracion contenide en esie mensyfe v cmn’qzaw arc A’m g ad’;tmm SOR de e !u.m cf msmmmb:iulad de! azuor yro r& presc’rzfcm
necesarigmente r’m dw‘ M:m;awnu S :




T pe '+ Esperanza Santamaria Botero .

Enviado el: - o viernes, 30 de noviembre de 2018 2: 32 p.m,

Para: o Maria Marcela Soler Guio

cC: ‘ S . Jorge Enrique Fernandez Vargas : B
Asunto: .. RE Desfijar Proyecto de Resoﬁumon Estandares Mmtmos ERN
Buen dia.

Cordial saludo. : : o
Nos permitimos informar que = provecto de Resomcmn fue desmontado del porta! web e e

Fecha: 30 de noviembre de 2018 : o
Rutar http//www, mmtrabalo gOV co]web/guestlnarmatnv:dad/pamc:pe -en-la- constmceaon-de normatwidad
Proyeci‘o "Por la cual se modifican los estandares Mmimos para las empresas cie menos de 50 traba;adores .

Cordisimente, ,
Esperanza Santamarfa,

De: Maria Marcela Soler Guio

Enviado el: viernes, 30 de nowembre de 2018 02 15 ;) m.

Para: Fsperanza Santamaria Botero ‘

€C: Jorge Enrique Fernandez Vargas . AR
Asunto: Desf jar Proyecto de. Resoiuc on Estanciares Mlmmasv‘-, L

Esperanza.

Buenas tardes,

Atentamente solici
estandares

Minimos para Jas emipresas dc menos dc, 30 trabaj adores’ . teniendo en cuenta que oy venci6 ¢l termino
para envio de comantarws ‘ S e

Muchas gracias

Cordial saludo ™



MARCELA SOLER GUIO- v :
Coordinadora Grupo promocion y Prevencwn

msoler@mintrabajg.gov.co
Tel: 5186868 Ext: 11376

De: Esperanza Santamaria Botero

Enviado: jueves, 15 de noviembre de 2018 13. SS

Para: Jorge Enrigue Fernandez Vargas : : : .
Ce: Martha Lshana Agudeio ‘u’aiencxa Mar:a Marce @ SoEer Guao, D:ego Femando Castelianos Jaramsllo, Lucy Bueno
Calderon =~ : :

Asunto: RE: Publicacidn Proyecto de Resclucion Estandares Minirnos

Estimado Jorge, buen dia.
Cordial satudo. -

Aprovecho ia oportumdad para aclarar que ei i mgemera German Rema ya no se encuentra en ei eqmpo cie
prensa y gue mi nombre es Esperanza Santamaria. o

Asi mismo, confirmar ia publicacién del proyecto de Resolucion v recordar que Una-vez deba ciesfuarse deE
portal, el drea debe en una nueva solicitud a prensa solicitando que el mismo sea despublicado.

Fecha de publicacién: 15 de Noviembre de 2018: ‘

Ruta: http://www.mintrabajo.gov. cc»/web/auest/normatnvndad/i&artscme -£11- ia construcmon de-
normatividad

Documento: Proyecto modificacion de esténdares mmamos 15 11 2018

Proyecn de Resolucidn 7 Por la: cual s& mwdxﬁmr K5 ::standams Wiimitnos m s emipresas te menos e 5h-
trabajadores”, en fos t&mms ded artfoula L2104, ded Decredn 2081 ae '"{515“, Sustitddo par ¢ artioso 1° gl
DWE?&G 23'& sdE 2[33.?‘

' mhmwns, m&mnemwms mmm?zrm apam:dza% ﬁd&nmm‘me d&m;rhasmg‘l prmumu»ﬂde
nowigrnre del presecte 2o 3 los correos &mﬁ@!amsmm}agw,m ;fmﬂdﬁ@mn&mbaw :
’MLMMMQ

“Por Ja-cual se modifcan fos estindares Minimos parg jas emnresas 555 menos de 5 trabaladones”

De: Jorge Ennque Fernandez Vargas

Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2018 12:0%. p m.

Para: Esperanza Santamaria Botero

CC: Martha Liflana Agudelo Valencia; Maria Marcela Soler Guzo* Diego Femando Castellanns Jaramﬂio
Asunto: Pubhcaczon Proyecto de Resolucion Estandares Memm-as ’

Buenaos dias: ,
Buenos d|as mgemero Reina:

De manera atenta solicito se publique en la paggna web de Iz entidad a pamrdei dia de hoy 15 de noviembre de 2(}18 ¥
hasta el proximo 30 de noviembre del presente afio, & proyecio de Resolucion * Por la cual se modifican los estandares
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" Adicionalmente informo que los correos. eiectromcos de las personas que reciben comeniarios de esle Proyecto de
Resolucion son: dcastei anos@mmtrabafo GOV.C0 ; ;femandez@mmtrabaio qev ca msoier@mmiraba 0 qov co v

Cordialmente,

JORGE ENREQUE FERN&N@EZ U&RGAS
Grupo de Promomon i Prevencmn

Direccion de Rnesgos Laboraies

Tel 5186368 ext 11384 o
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Este mensaje de corred e[c»cw Siico psze wmmw aneres ¢ mfc»'mwu(m coﬁf“ dczmua! o iegc:fmeme pmfefrmfa, resechia o
susceplible de ser difundida piblicamente v estd destinado Ymicamente para el uso del desitnatario () previsto, Cualeier
divalgacion, difusién. distribucicn, copia o Ja tome de cualquier accitn basady en la informeacion agui contenida estd prohibida.
Si ha recibido esta (.mmmicau(m por error, le rogamas Bos dnfin L mmedmmmenm respondiendt ol remitente ¥ eliminando ¢
documento original sin maniener cupm ahzumr Los correos electrdnicos, 1 $o chf.{n)b e se gar cmn.; -qw estén f;fm'x de
'@norﬂ, ya qanepzwd* ; e 1 ‘ 1 g | :

_nau»sar.ramenre Im d@f Mrmsterm e

-;De. Jarge Enraque Fernandez Vargas e :
Emnadu el: ;ueves 15.'de nov:embre c!e 2018 11.,19 3. m R
Para: German Yesed Rema Noguera <grezna@mmtraba;o gov co>

CC: Diego Fernando Casteiianos Jaramilio <deastéllanos@mintrabaio.gov.co>; Maria Marcela Soler Guio
<msoler@mintrabajo.gov.cos: Martha Lahana Agudelo Valencia <rnagudelov@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Publicacién Proyecto de Resolucién Estandares Minimos

Buenos dias:

Buenos dias, ingeniero Reina:

De manera atenta solicito se publique en la pagina web de Ea enhdad a partir del dia de hoy- 1 5 de noviembre de 2018y
hasta &l proximo 30 de noviembre del presente afio, el proyecto de Resolucion * Por ia cual se modifican los estandares
Minimos para fas empresas de menos de 50 trabajadores”, en fos términos de! articulo 2.1.2.1.14. del Decreto 1081 de
2015, sustituido por el artlf:.ulo 1° del Decreto 270 de 2017, el proyecto de Resolucién .

Adicionaimente informo. que ics Corens eiectromcos de fas personas que recben comentanos de este Proyecio de

Resolucion sen dcasteiianos@mmtrabago 4ov.co emandez@mmtrahap qov.co; mso!er@mmtrabam gov.co

Cordialmente,



Jﬂﬁﬁﬁ ﬁNRiQ&ﬁE FERNAN@%Z V&R$A$ -
Grupa de Promocion y Prevencion

Direccion de Riesgas Laborales

Tei 5186868 ext 1138#

Aviso de Confidencialidad: o ST T -

Este mensaje de correo glectronico puede contener wwxm @ informacion confidencial o Jﬁs;ainwn!u protegida, reservada no
susaapuhie de ser difundide priblicamente y estd dasmmcfu inicamente para el wso del. destinatario {s). previsto. Cualguier
divuigacion, difusion, distribucion, copia o la toma de cualquier aceion basuda en la informacicn agui ccmfema‘a gsteh prohibide.

Si ha recibido esta comanicacion por ervor, le rogamos nos informe imnediatomente rclspmzd.reri(k; af ren
documento original sisn maniener copic alguna. Los correos electronicos no son Sagueos v ag s ,(,«rm%i - .l:(ﬂit? asrén tibrey de
arrores, va gue pueden ser irarceprados, madificados, o contener virns. € “ualguier persondg, .c;n , ARICE COMT HOSOITOY PO ¢
mail se considera que ha aoeprado estos rigsgos, EL Ministerio del Trabaje mo se have résponsabie de los errores u omisiones de
este mansgfe y niega cualguior respensabilidad por dattos derivagdos de la wilizacion.del correo electrinico, € Ralguier opinidn v
otra declaracion comenidea en este mensaje ¥ z.ualc,mwr archivo aa}wzw son zz’a exc i’mnfa » esp()m abzizcz’m’ a’r,f anfm VRG repmsémmf?
neeesariamente las dd Mfrxmw:o C e . : : - :

tante v eliminando el




