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Entérate y conoce la mds reciente legislacion en materia de sequridad social.
Te confamos lo mds destacado e importante de los siguientes decretos y normas:

LEY 2208 DE 2022 //7

IN-CENTIVOS ECONOMICOS PARA EMPLEADORES

QUE CONTRATEN PERSONAL POSPENADO

Establece incentivos econdmicos para fortalecer el acceso y las oportunidades en empleo y formacion
para la poblacion pospenada. Es lo denominada Ley de Segundas Oportunidades. Los beneficios
aplican para los aportes que se realizan a caja de compensacion familiar.

Los incentivos contenidos en la presente ley, aplicardn para fortalecer el acceso y las oportunidades
en empleo para la poblacion que haya cumplido su condena y recuperado su libertad por la comision
de los delitos en Colombia de acuerdo a lo contenido en la Ley 599 de 2000 o en el exterior o se
encuentre con prision domiciliaria, con permiso de trabajo, con suspensidn de la ejecucion de la pena
0 con liertad condicional.

Los incentivos para empresas que cuenten con una némina de al menos 100 trabajadores y que
contraten personal pospenado se aplicardn de la siguiente manera:

Porcentaje de la ndmina Aporte a CCF afio 1 Aporte a CCF afio 2

1% 80% 90%

5% 60% 80%

10% 40% 70%

15% 20% 60%
" e

NUEVO SALARIO MiNIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE
ANO 2023

Se fijo a partir del 1 de enero de 2023 el salario
minimo en lo suma de $1.160.000.

El valor del subsidio de transporte queda en
$140.606. Este subsidio lo perciben los
frabajadores que devengan hasta 2 salarios
minimos mensuales legales vigentes.

LIMITE MAXIMO DE COTIZACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD 4
SOCIAL INTEGRAL.

Establece el limite mdximo de cotizacion al Sistema
General de Seguridad Social Integral. La base de
cotizacion del Sistema General de Pensiones serd
como minimo en todos los casos de un salario __
minimo legal mensual vigente, y mdximo de =~
veinticinco  (25)  salarios  minimos  legales
mensuales vigentes, limite que le es aplicable al
Sistema de Seguridad Social en Salud.

DECRETO 2322 DE 2022

Este limite se aplicard a las cotizaciones cuyo pago
debe efectuarse a partir del mes de marzo.

La base de cotizacion para el Sistema General de
Pensiones deberd ser la misma que la base de la
cotizacion del Sistema General de Sequridad Social
en Salud.

CIRCULAR 069 DE 2022.

El Ministerio de Trabajo ratifica que lo terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion
de la victima de acoso laboral que haya ejercido los procedimientos preventivos, correctivos y
sancionatorios consagrados en la Ley 1010 de 2006, carecerdn de todo efecto cuando se profieran
denfro de los seis (6) meses siguientes a la peticion o queja, siempre y cuando la autoridad
administrativa, judicial o de control competente verifique la ocurrencia de los hechos puestos
en conocimiento.

Se expide la Circular con el fin de recordar y definir lo competencia de los inspectores de trabajo y
sequridad social, ol momento de adelantar procedimientos de averiguacion preliminar y/o
procedimientos administrativos sancionatorios, en los cuales el empleador termine el contrato de
frabajo sin justa causa, donde las y los trabajadores cuenten con el fuero de proteccion legal por
acoso laboral.

Todo despido sin justa causa que realice el empleador dentro de los seis (6) meses siguientes a la
presentacion de la respectiva queja y/o denuncia ante el comité de convivencia laboral por parte de
las y los trabajadores, serd objeto de sancion y multa, conforme a lo dispuesto en el articulo 486 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, reformado por el articulo 7 de lo Ley 610 de 2013.

NUEVAS VALIDACIONES, CONTROLES :
Y CAMPOS EN PILA.

Con la expedicion de la Resolucion 2012 de 2022 el Ministerio de Salud y Proteccion Social establece
imporfantes modificaciones en cuanto a controles y validaciones en lo autoliquidacion de aportes de
sequridad social.

El pago de aprendices SENA en efapa lectiva y productiva se va a controlar mediante la validacion de
lo base de datos que realizard el operador de informacion. Si los cotizantes identificados con este fipo
de cofizante figuran en la base, se les permite el pago de salud y riesgos laborales segin
corresponda. De lo contrario, deberd efectuar el aporte a todos los subsistemas como si fuera un
trabajodor dependiente.

El subtipo de cotizante no obligado a cotizar pensiones por edad, solo aplica para personas que nunca
hayan cotizado a pension dependiendo de su edad, de su género y de su condicion como dependiente
0 independiente.

Otro subtipo de cotizante es con requisifos cumplidos para pension, este aplica para personas que han
completado los requisitos de edad, semanas y/o capifal para acceder a una pension. Estos dos
subtipos de cofizantes, ahora se controlan con una base de datos generada por la Unidad de Gestidn
de Pensiones y Parafiscales UGPP mensualmente: al momento de efectuar los pagos de seguridad
social mediante un operador de informacin se verifica contra esta base de datos, impidiendo que las
personas que se encuentren alli utilicen este subtipo de cotizanfe y obligando a realizar el
aporte respectivo.

La otra modificacion importante consiste en agregar un campo a la informacion de seguridad social
en el cual se registran los datos de la clase de riesgo, el codigo CIIU de actividades econdmicas y un
cddigo adicional que ya se han definido en el Decreto 768 de 2022. Esta informacidn identifica los
riesgos de cada empleado relacionados con la actividad principal que figura en la Administradora de
Riesgos Laborales ARL.

El limite de la base de cotizacion del Sistema General de Sequridad Social Integral serd como mdximo
de cuarenta y cinco (45) salarios minimos legales mensuales vigentes, siempre y cuando: i) el
crecimiento real de la economia colombiana sea superior al 4% durante al menos las Gltimas tres
vigencias fiscales; y i) el gasto fiscal en pensiones sea inferior a 2 puntos porcentuales del PIB".

De igual manera para empresas de régimen especial y de excepcion que tengan a su cargo
pensionados, deberdn efectuar aportes al fondo de solidaridad pensional FSP sobre 1,5% de la
mesada. Anteriormente este aporte era del 1%.

Los cambios se aplican a partir de los pagos de sequridad social que se realicen a partir del 1 de
diciembre de 2022 y serdn de obligatorio cumplimiento. Se pretende amplior la cobertura de
personas que aportan a sequridad social en pensidn y controlar asi la evasion de aportes.
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Siguenos en nuestras redes sociales para
mantenerte actualizado en seguridad social:

www.pagosimple.com




