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Ten en cuenta:

El ¢ltimo dia hdbil del afo para reportar novedades de retiro y realizar pagos a seguridad social es el jueves 28

de diciembre hasta las 3.30 p.m.

Los pagos que se realicen después de este horario se

enero de 2024).

registrardn con fecha del siguiente dia hébil (martes 02 de

Incentivo a la creacion y permanencia de

nuevos emp
Decreto 1736 de 2023

Algunas de las caracteristicas
de este incentivo son:

Se otorga una cuantia: para trabajadores

adicionales j6venes entre 18 y 28 afos de edad,
del 25% de 1 SMLMV ($290.000); trabajadores
adicionales que no correspondan a los jévenes a que
hace referencia a la categoria anterior, que
devenguen y coticen hasta 3 SMLMV, del 10% de 1
SMLMV  ($116.000); vy trabajadoras adicionales
mujeres mayores de 28 afios de edad, que devenguen
y coticen hasta 3 SMLMV, del 15% de 1 SMLMV
($174.000). Los montos de los incentivos se
actualizardn mediante resolucién de conformidad con

el SMLMV de cada ano.

Se tomard como referencia el nimero de

empleados o trabajadores asociados por el que
se hubiere cotizado para el mes de marzo de 2021, y
se considerard el nUmero de trabajadores adicionales,
sobre el total de los reportados en la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes - PILA.

Se entenderdn por empleados, los trabajadores

dependientes por los cuales el empleador: Haya
cotizado el mes completo al Sistema General de
Seguridad Social en la PILA con un IBC de un SMLMV;
estén afiliados como empleados del postulante en el
Registro Unico de Afiliacién RUAF; realicen aportes en
todos los subsistemas que le correspondan en las
planillas tipo: E Empleador, A Empleados Adicionales,
X Empresas en Lliquidacién o Reorganizacién y S
trabajador doméstico, y tengan los siguientes tipos de
cotizante: 1. Dependiente 2. Trabajador doméstico
22. Profesor de establecimiento particular y 31.
Cooperados o pre-cooperativas de trabajo asociado.

Cumpliendo con las
Primas, cesantias e

leos formales:

del Ministerio de Trabajo

El Ministerio de Trabajo expidié el pasado 20 de octubre, el
Decreto 1736 de 2023 en donde se reglamentan nuevos
aspectos relacionados con el Incentivo a la Creacion y
Permanencia de Nuevos Empleos Formales implementado
a través de la Ley 2155 de 2021 y el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, a través del cual se amplia dicho
incentivo hasta el mes de agosto de 2026, y se incluye a
empleadores que contraten trabajadores con discapacidad,
dando continuidad a las medidas encaminadas a Ia
promocion, generacién y protecciéon del empleo formal.

La empresa beneficiaria del incentivo deberd
contratar a la persona que desemperie el nuevo
empleo por un tiempo no inferior a 6 meses.

‘ El incentivo podrd recibirse hasta por 12 veces.

Para la postulacién de este incentivo, se

deberdn presentar, ante la entidad financiera en
la que tengan un producto de depdsito, los siguientes
documentos: Solicitud firmada por representante
legal; certificacién  firmada donde consten  los
empleados sobre los cuales se otorga el incentivo con
la informacién de salarios y pagos a seguridad social
al dia; copia del Registro Unico Tributario — RUT.

Para el caso de nuevas empresas o nuevas

cooperativas, se tendrdn en cuenta los
empleados, por los cuales, el beneficiario haya
cotizado el mes completo al Sistema General de
Seguridad Social en la PILA, con un ingreso base de
cotizacion de al menos un 1 SMLMV, y que estén
afiliados en todos los subsistemas que e
correspondan.

prestaciones sociales:
intereses de cesantias.

En Colombia, las prestaciones sociales son beneficios

legales y adicionales a la némina, que el empleador

pagar a sus colaboradores, vinculados mediante un
contrato de laboral. Es un pago extra que la empresa

reconoce a sus empleados en calidad de reconocim
por los servicios prestados y por el aporte que brindan

generacién de ingresos y utilidades de la organizacion.

Se encuentran conformadas por la prima de serv
cesantias, intereses sobre las cesantias y dotacién,
otras. Sin embargo, para estas épocas de fin de a

inicio del nuevo, es importante tener en cuentas las fechas

debe

iento
en la

iclos,
entre
no e

establecidas por la ley para el pago de estas prestaciones.

Auxilio de Cesantias:

Segin articulo 249 del CTS y el régimen Especial
creado por la ley 50 de 1990, articulo 99, todo
empleador estd obligado a pagar a sus trabajadores,
al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de
cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios
y proporcionalmente por fracciéon de afo. Esta
liquidaciéon deberd hacerse el 31 de diciembre de
cada afo, por la anualidad o por la fraccién
correspondiente, sin perjuicio de la que deba
efectuarse en fecha diferente por la terminacién del
contrato de trabajo. Este valor se consignard antes
del 15 de febrero del afo siguiente, en cuenta
individual a nombre del trabajador en el fondo de
cesantia que el mismo elijo. El empleador que
incumpla el plazo sefialado deberd pagar un dia
de salario por cada dia de retardo.

Intereses de Cesantias:

Segun el capitulo VII del CTS y el régimen Especial
creado por la ley 50 de 1990, el cual se aplica
obligatoriamente a los contratos de trabajo
celebrados a partir del To. de enero de 1991, el
empleador cancelard al trabajador los intereses de
cesantias legales, del 12% anual o proporcionales por
fraccién, en los términos de las normas vigentes sobre
el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la
suma causada en el afo o en la fraccidon que se
liquide definitivamente. Estos deberén pagarse en
el mes de enero del afio siguiente aquel en que se

causaron, o en la fecha del retiro del trabajador
(Articulo 1. Lley 52 de 1975), si el patrono no
pagare al trabajador los intereses aqui
establecidos, deberd cancelar al asalariado a
titulo de indemnizacién y por una sola vez el valor
adicional igual al de los intereses causados.

Prima de Servicios:

Segin el articulo 306 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (CTS), el empleador estd obligado a pagar
esta prestacion social correspondiente a 30 dias de
salario por afo en dos pagos, la mitad maximo el 30
de junio y la otra mitad a mds tardar los primeros
20 dias de diciembre. Su reconocimiento se haré
por todo el semestre trabajado o proporcionalmente
al tiempo trabajado.

Dotacion:

Segun el articulo 230 del CTS, el empleador deberé
suministrar cada 4 meses, en forma gratuita, a
quienes devenguen una remuneracién mensual de
hasta 2 meses el salario minimo mds alto vigente, una
dotacién de calzado y vestido. Tiene derecho a esta
prestacién el trabajador que, en las fechas de entrega
de la dotacién, haya cumplido mds de 3 meses al
servicio del empleador. Segin el articulo 232 del CTS,
las fechas de entrega de estos elementos son: 30
de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

Proteger la informacion, previene

estafas

virtuales

En Colombia, la proteccién de datos personales estd
regulada bajo la Ley 1581 de 2012, que desarrolla el
derecho constitucional del manejo de los datos de cada
persona y, la ley 1273 de enero del 2009, adiciona al
cédigo penal el titulo denominado “De la Proteccién de la
informacién y de los datos”; a través de estas leyes el
estado brinda proteccién y apoyo para que los ciudadanos
podamos denunciar los delitos informdticos y tener control
sobre los datos que se registren en cualquier base de datos.
Sin embargo, en estds épocas, la estafa virtual por medios
de uso frecuente como lo son las redes sociales, genera
alertas y es necesario tener precauciones en el manejo de
la informacién personal.

Modalidades como falsos mensajes de textos con enlaces o archivos adjuntos, perfiles falsos en redes sociales o

apps de citas, llamadas telefénicas, mensajes en red
reconocidas donde posiblemente se pueda tener algin

es sociales o correos electrénicos llamativos de empresas
producto o servicio, prometiendo premios falsos, situaciones

de emergencia o amenazas de suspensién de los servicios, buscan que como usuario se revelen datos importantes,
como nombres de usuario, contrasefnas, detalles de tarjetas de crédito o informacién bancaria, e inclusive generar

chantajes o estafas econémicas. Algunas recomendaci

mencionada la veracidad del mens
oficinas o nUmeros telefénicos previa

ones para protegerse ante estos enganos son:

Se recomienda no revelar informacién personal o sensible, validar directamente en la entidad

aje, a través de los medios de contacto formales como
mente verificados.

Desconfiar de correos electrénicos sospechosos, verificar los sitios web que se visitan, utilizar
contrasenas seguras y alfanuméricas, tener cuidado con las llamadas telefénicas no solicitadas.

Evita acceder a tu banca digital desde dispositivos ajenos y no realices transacciones desde
conexiones wifi abiertas. Recuerda cerrar siempre la sesién de tus cuentas después de usarlas.

En caso de ser victima de fraude electrénico, la recomendacién es realizar la respectiva denuncia, a través de los

canales de atencién habilitados por la Policia Naciona

| para este fin: CAl Virtual de la Policia (aplicativo dispuesto

por el Centro Cibernético de la Policia), Sistema Nacional de Denuncia Virtual (plataforma dispuesta por la Policia
Nacional y la Fiscalia General de la Nacién), Linea 165 (linea para denuncia de fraude electrénico y extorsion) o

Linea 123 (Linea de emergencias).

Proteccion al derecho a la intimidad de los consumidores:

Ley 2300 de 2023

Durante el mes de octubre del presente afio, inicié la
establecen medidas que protegen el derecho a la intim

vigencia de la Ley 2300 de 2023, por medio de la cual se
idad de los consumidores. Esta norma establece los canales

autorizados, el horario y la periodicidad en la que los consumidores pueden ser contactados por las entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera y, en general, por todas las personas naturales y juridicas que
adelanten gestiones de cobranza de forma directa o por medio de terceros. Los aspectos mds relevantes son:

Horarios:

Las prdcticas de cobranza deberdn realizarse de
manera respetuosa y sin afectar la intimidad personal
y familiar del consumidor dentro del horario de lunes
a viernes de 7:00 a. m. a 7:00 p. m. y los sébados de
8 a. m. a 3 p. m., a través de los canales autorizados
previamente por el consumidor para tal efecto.

Periodicidad:

Una vez establecido un contacto directo con el
consumidor, este no podrd ser contactado por parte
de gestores de cobranza mediante varios canales
dentro de una misma semana ni en mds de una
ocasién durante el mismo dia. En ningdn caso las
entidades  vigiladas por la  Superintendencia
Financiera y todas las entidades que adelanten
gestiones de cobranza de forma directa, por medio de
terceros o por cesién de la obligacién incluyendo a las
personas naturales; podrdn contactar a las referencias
personales o de otra indole.

Canales autorizados:

Los clientes podrdn ser contactados Unicamente por
los canales que ellos autoricen para tal efecto, los
cuales deberdn ser informados y socializados
previamente, con el fin de que los consumidores elijan
cudles autoriza.

Mensajes publicitarios:

Lo dispuesto en la presente ley se aplicard en los
mismos términos a las relaciones comerciales entre los
productores y proveedores de bienes y servicios
privados o publicos y el consumidor comercial frente
al envio de mensajes publicitarios a través de
mensajes cortos de texto (SMS), mensajeria por
aplicaciones o web, correos electrénicos y llamadas
telefénicas de cardcter comercial o publicitario.




